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Hitvallasunk

Hittink szerint elsédleges felel6sséglink a betegek, az orvosok és az dpolok, az anyak és az
apak, tovabba mindazok felé all fenn, akik termékeinket hasznaljak, szolgaltatasainkat igénybe
veszik. Hogy igényeiknek megfeleljiink, minden tekintetben kivalé mindéséget kell nyujtanunk.
Folyamatosan torekedniink kell arra, hogy értéket teremtsiink, csdkkentstk kéltségeinket, és
arainkat észszer(l szinten tartsuk. A vevék rendeléseit azonnal és pontosan kell teljesiteni.
Uzleti partnereinknek lehetéséget kell biztositani, hogy tisztességes haszonra tegyenek szert.

Felelések vagyunk munkavallaloinkért, akik vilagszerte veltink dolgoznak. Olyan befogado
munkakdornyezetet kell biztositanunk, ahol minden egyes személyt 6nallé egyénnek kell
tekinteni. Tiszteletben kell tartanunk sokszinliségtiket és méltésagukat, valamint el kell
ismerntink érdemeiket. Gondoskodnunk kell arrol, hogy munkavallaloinkat a munkajukkal
kapcsolatban a biztonsag, a kiteljesedés és céltudatossag érzete jarja at. Tisztességes
és megfelel6 bért, valamint tiszta, rendezett és biztonsagos munkakértilményeket kell
biztositanunk. Tamogatnunk kell munkavallaldink egészségét és jolétét, valamint segitentink
kell 6ket csaladi és egyéb személyes kételezettségeik teljesitésében. Gondoskodnunk
kell arrél, hogy a munkavallalék a javaslataikat, panaszaikat mindig batran elmondhassak.
A munkaeréfelvétel, a fejlesztés és az eléléptetés soran az arra felkészilteknek egyenld
esélyeket kell biztositani. Ratermett vezetéket kell biztositanunk, akiknek minden lépése
igazsagos és etikus kell legyen.

Felelésséggel tartozunk a kozosségnek, amelyben éliink és dolgozunk, tovabba a globalis
kdzosségnek is. Vilagszerte tébb helyen kell tamogatnunk a jobb hozzaférést és ellatast, hogy
az emberek egészségesebbé valhassanak. Jo polgarnak kell lenniink. Tamogatnunk kell

a nemes és jotékony célokat, a jobb egészségligyet és oktatast, és ki kell venniink a résziinket
az adofizetésbél. Ovnunk kell a rank bizott vagyont, védeniink kell a krnyezetet és

a természeti eréforrasokat.

Részvényeseinknek tartozunk végsé felelésséggel. Uzleti tevekenységiinknek stabil hasznot
kell hoznia. Uj otletekkel kell kisérletezniink. Allandé kutatast kell folytatnunk, innovativ
programokat kell kidolgoznunk, el6relaté befektetéseket kell eszkdzoIntink, és tanulnunk kell
a hibainkbol. Uj gépeket, berendezéseket kell beszerezni, Uj létesitményeket kell biztositani,
és U] termékeket kell bevezetni. Tartalékokat kell képezni a sztikdsebb idokre. Ha ezen elvek
alapjan mukodunk, akkor részvényeseink tisztességes hozamot realizalhatnak majd.
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HITVALLASUNK, ERTEKEINK,

VISELKEDESUNK

Termékeinket és szolgaltatasainkat nap mint nap egymilliard ember veszi igénybe vilagszerte. Ez kivalo lehetéséget nyuijt, és
egyben felelésséget is jelent arra nézve, hogy a raszoruldk egészségi allapotan javithassunk. Vallalatunk globalis jelenléte

tanusitja, hogy milyen kitliné minéséghez szoktak hozza tigyfeleink a Johnson & Johnson vallalattél, és jelzi azt, hogy milyen
mély bizalommal vannak kiildnb&z6 lizletagaink irant.

A vilag legnagyobb egészségligyi vallalataként tobb mint egy évszazada ezen bizalom megerdésitésén dolgozunk.
Hitvallasunk az altalunk végzett fontos munka alapvet6 vezérfonala, és meghatarozza, milyen feleldsséggel tartozunk a
termékeinket és szolgaltatasainkat igénybe vevé betegeknek, orvosoknak, apoloknak és sziiléknek.

Hitvallasunk az iranytti, Uzleti magatartasi kodexiink pedig térképként mutatja a kévetends utat.

Uzleti magatartasi kodexiink gondoskodik arrél, hogy magas elvarasokat tamasszunk sajat magunkkal és iizleti
tevékenységlinkkel szemben. A kédex megfogalmazza az tizleti magatartas kdvetelményeit, és egyben a vallalati
szabalyzataink, eljarasaink és iranyelveink alapjaul is szolgal, amelyek mind tovabbi Utmutatast nyujtanak az elvart helyes
viselkedéshez.

Tetteink, szavaink és viselkedéstink egyarant fontosak. Globalis vallalatként tisztaban vagyunk azzal, hogy elengedhetetlen
a sokszinl és befogado munkakdrnyezet megteremtése. Ha helyesen cseleksziink — vagyis a lehetd legfeddhetetlenebb
magatartast tanusitjuk —, akkor a lakéhelytinktél vagy a munkanktél fliggetlentil megtestesitjiik a hitvallasunkban foglalt
értékeket, ezaltal megmutatjuk, hogy észintén térédiink az tugyfeleinkkel, és tiszteljik a munkatarsainkat.

Biiszke vagyok arra, hogy egy olyan vallalatot vezetek, amely hosszu térténete sordn magas etikai elvarasok szerint végezte
tevékenységét, beleértve munkatarsainak helyes viselkedésre 0sztonzését. Szeretnék mindenkit emlékeztetni, hogy ismerj
meg alaposan a Johnson & Johnson Uzleti magatartasi kodexét, és alkalmazza azt iranymutatasként a mindennapi munkaj
soran. Tovabbra is elkotelezetten kell eljarnunk a tevékenységiinkben érdekelt felek irant: ehhez pedig kériltekintének kell
lenntink, és biztositanunk kell, hogy szavaink és tetteink a helyes magatartast tiikrozzék.

Koszoném, hogy On is részt vesz a hitvallasunkban foglalt értékek megvalositasaban, és eleget tesz az Uzleti magatartas
kodexiink kévetelményeinek. Ezek a dokumentumok egyiittesen olyan alapvet6 eszkdzok, amelyek Utmutatast nydjtanak a
Johnson & Johnson 6sszes munkavallalojanak a helyes dontésekhez, és tevékenységlink kiemelt érdekeltjeinek még job
szolgalatahoz. '
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Bevezetés

A Johnson & Johnson Uzleti magatartasi kédexe

A Hitvallasunkban kifejtett értékek és elvek iranytliként vezetnek minket; a Johnson & Johnson Uzleti
magatartasi kodexe (,Kodex") a térkép, amely segit nekiink, hogy tovabbra is az értékeink altal kijelolt
uton haladjunk.

A Kédex alapkdvetelményeket hataroz meg a lzleti magatartas tekintetében, és megalapozza
vallalatunk szabalyzatait, eljarasait és iranyelveit, amelyek mindegyike tovabbi utmutatast nyujt az elvart
magatartast illetéen.

Miért van szikséglnk a Kodexre, és miért kell betartanunk
eléirasait?

Mindegyikiinknek meg kell ismernie, meg kell értenie és be kell tartania Kédexiink rendelkezéseit, hogy
hirneviinket megérizve olyan vallalatként folytathassuk tevékenységlinket, amely azoknak az igényeit
helyezi elsé helyre, akiket vilagszerte szolgal.

A Kédex kovetésének célja, hogy olyan nyitott és észinte kérnyezetet teremtstink meg, amelyben
jogszeru és tisztességes modon végezhetijiik a lehetd legjobb munkat. Tovabba, hogy biiszkék
lehesstink arra, hogyan gyézziik le a kihivasokat és érjiik el sikereinket.

Valahanyszor tudomast szerziink a Kédex, egy vallalati szabalyzat vagy egy jogszabaly megszegésérdl,
fellépiink a probléma kezelése és jovobeli eléforduldsanak megelézése érdekében. A koriilmények
fliggvényében, a javitd és megel6zd intézkedések kiterjedhetnek a képzésre, a tanacsadasra és

a fegyelmi intézkedésekre, mely utobbi akar a munkaviszony megsziintetését is jelentheti.

Kételességtink felszolalni, ha olyan helyzetbe kertiliink, illetve olyan helyzetrél szerziink tudomast,
amelyrél azt feltételezziik, hogy az sérti vagy sértheti a Kédexet, egy vallalati szabalyzatot vagy

a jogszabalyokat. Jelentéstételi eljarasunk utmutatasul szolgal arra, hogyan hivjuk fel a figyelmet
egy aggodalomra okot adé helyzetre.
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HOGYAN HOZZUK MEG
A HELYES DONTEST?

Amikor nehéz dontest kell hoznunk az lizleti magatartassal kapcsolatban,
ezeket a kérdéseket kell feltenniink maguknak:

> Sérti a magatartas a Johnson & Johnson Uzleti magatartasi kodexét, egy vallalati szabalyzatat
vagy a jogszabalyokat?

> Utkézik a magatartas a Hitvallasunkban foglalt kotelezettségeinkkel?
- Etikatlannak tinik majd ez a magatartas a vallalaton kiviili érdekelt felek szemében?

> Arthat ez a magatartas az én hirevemnek vagy a Johnson & Johnson hirnevének?

Ha ezen kérdések barmelyikére ,IGEN" a valasz, akkor kérjen segitséget.

Kinek kell betartania a Kdédex elbirasait?

A Johnson & Johnson vallalatcsalad minden alkalmazottjanak ismernie kell és be kell tartania az Uzleti magatartasi
kodexet, a vallalat szabalyzatait és a tevékenységeiket szabalyozo jogszabalyokat. A Kodex — Hitvallasunkkal és egyéb
vallalati szabalyzatainkkal egytitt — segit nekiink jo dontéseket hozni és helyesen cselekedni, fuiggetlentl attél, hogy
hol dolgozunk vagy milyen munkat végziink.

Hiszlink abban, hogy minden alkalmazott egyben vezeté is, fliggetlentl attol, hogy milyen munkakérben,
poziciéban vagy szakteriileten dolgozik. Azzal, hogy betartjuk a Kodex eléirasait, mindannyian kévetend6 példakeént
szolgalunk munkatarsaink, Uzleti partnereink, tigyfeleink és mas személyek szamara, akik minden nap latnak minket
tevékenységeink végzése kdzben.

A felettes vezetdknek tovabbi feleléssége van abban, hogy kévetendé példaként szolgaljanak minden tekintetben,
és segitsenek beosztottjaiknak attekinteni, megérteni és alkalmazni a Kédexet.

A neviinkben eljaro maganszemeélyek és vallalatok az egyéb kapcsolodé vallalati szabalyzatok mellett kotelesek az
Uzleti magatartasi kodexiink rendelkezéseit is betartani. Jelen Kodex vonatkozé rendelkezéseit bele kell foglalni

a Johnson & Johnson vallalatcsalad nevében eljaré harmadik fél beszallitokkal, gyartokkal, szerz6dott felekkel,
alvallalkozokkal és forgalmazokkal ktott szerzédésekbe.
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Kitdl kérhetlink tanacsot és utmutatast a Kodexunkkel kapcsolatban?

Nincs egyediill Vannak olyan folyamataink, utmutatoink és eljarasaink, amelyek segitenek Onnek betartani
a jelen Kodex eldirasait, a vallalati szabalyzatokat és a jogszabalyokat. Hasznalja ki a Johnson & Johnson
vallalaton belul globalisan rendelkezésre allo széles korii képességeket, eréforrasokat és szakértelmet,
koztuk a kovetkezoket:

- AZ ON SZERVEZETENEK VEZETOI ES FELSO VEZETESE
a rendelkezésére allnak, hogy valaszoljanak kérdéseire, és altaldban 6k ismerik a legjobban azon Vallalati
iranyelveket, amelyek az On szervezetének lizleti tevékenységeire vonatkoznak.

- AZ EMBERI EROFORRASOK/GLOBALIS SZOLGALATOK OSZTALY
magyarazatot és valaszt adhat a foglalkoztataspolitikaval, javadalmazassal és munkahellyel
kapcsolatos kérdésekre.

-~ A JOGI OSZTALY
segithet elmagyarazni és értelmezni ezt a Kodexet, és utmutatast nyujthat arra nézve, hogyan kell
a jogszerl modon Uzleti tevékenységet folytatni a Johnson & Johnson nevében.

- AZ EGESZSEGUGYI MEGFELELOSEGI ES ADATVEDELMI OSZTALY
tanacsokkal és iranymutatassal szolgalhat az egészségligyi szakemberekkel és koztisztvisel6kkel folytatott
interakcioink soran, valamint az ligyfeleink személyes adatainak kezelésével és védelmével kapcsolatosan.

-~ A MINOSEGI ES MEGFELELOSEGI / KORNYEZET-, EGESZSEG- ES MUNKAVEDELMI OSZTALY
termékeink és ellatasi lancunk folyamatainak minéségével, biztonsagossagaval, hatékonysagaval,
szabalyszerliségével kapcsolatban tud felvilagositast adni, illetve kérdésekre valaszolni, beleértve
a kdrnyezetvédelmi, egészségiigyi, biztonsagi kérdéseket is.

~ A GLOBALIS BIZTONSAGI/INFORMACOBIZTONSAGI ES KOCKAZATKEZELESI OSZTALY
vilagszerte megvedi a Johnson & Johnson vallalatok munkavallaloit, eszkdzeit és nyilvantartasait.
A munkahelyen fellépé kdzvetlen veszély vagy fenyegetés esetén lépjen kapcsolatba a helyi
biztonsagi osztallyal.

< HITVALLASI FORRODROTUNK (credohotline.com)
a nap 24 érajaban elérhetd, a hét minden napjan. A segélyvonal fliggetlen, biztonsagos és bizalmas.
A régiok tobbségében a munkavallalok a névtelenséget is valaszthatjak, azonban arra biztatjuk 6ket, hogy
azonositsak magukat, és a lehetd legtobb informacioval szolgaljanak, hogy a Vallalat eredményesen és
hatékonyan folytathassa le a jelentett probléma kivizsgalasat.
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Minden munkavéllalé felel6ssége - 3 Wﬁz

Hitvallasunk szerinti feleldsségiink teljesitése, valamint a vallalati kultura és jo hirnév Helyesen teszi, ha kérdéseinek és
megtartasa és fejlesztése érdekében a munkavallaloinkra tamaszkodunk a Kodex aggodalmainak hangot ad, hiszen
végrehajtasaban. Ha On szerint a Kodex eléirasait megszegtek, illetve meggy6zédése, hogy ezzel a Vallalatot is segiti abban,
egy adott tevékenység vagy viselkedés annak megszegéséhez vezethet, akkor On kételes hogy a helytelen magatartast
jelezni ezt. megsziintesse vagy megel6zze.

Akar névtelentl, akar neve megadasaval tesz bejelentést, adjon meg minél tobb informaciot
ahhoz, hogy a problémat alaposan és haladéktalanul kivizsgalhassuk. Ezenkivil a kivizsgalas
soran kdteles egytittmukadni.

Vallalatunk nem tlir el semmilyen megtorlast azokkal szemben, akik aggodalmukat fejezi ki
a jelen Kodex betartasa kapcsan, illetve egy vizsgalat soran kézremtikodik. ~____

A megtorlasban részt vevé munkavallalokkal szemben fegyelmi intézkedést vezetiink be, ALKALMAZUNK
amely akar a munkaviszony megsziintetését is jelentheti.
Minden vezetd felel6ssége

Ha On felettes vezeté, akkor kiilndsen fontos, hogy példat mutasson, és a Kodexiink szerint jarjon el. ime
néhany fontos utmutatas, amelyet kovetnie kell:

.
.
.
.

—
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megtorlast

Viselkedjen példaképként, tanusitson etikus magatartast feladatai ellatasa soran.
Uzleti tigyekben objektiv szempontok alapjan déntsan.
Munkavallaloival évente legalabb egyszer tekintse at a Kédexet.

Segitse az alkalmazottakat abban, hogy a Kodexet és a véllalati szabalyzatokat megértsék, és iranyitsa ket
azokhoz a forrdsokhoz, amelyek segitségével a Kédexet a mindennapi életiik részévé tehetik.

Gondoskodjon arrél, hogy a munkavallalok megfelelé képzésben részestiljenek, és megismerjék azokat
a vonatkozo jogszabalyokat, eléirdsokat és vallalati szabalyzatokat, amelyek a Véllalat nevében végzett lzleti
tevékenységeiket szabalyozzak.

Teremtsen olyan munkakornyezetet, amely 6sztonzi és lehetdveé teszi az etikus magatartast, és ahol Ke rJe N utm utatast,
a munkavallalok a megtorlastél valo félelem nélkil szolalhatnak fel. h . |
Vegye komolyan a munkavallaloktol a Koédexiink megsértésével kapcsolatban érkezé sszes jelzést, és dontse a bIZO nyta anl Vagy
el, hogy a problémat jelentenie kell vagy sem. Ha igen, akkor jelentse minél el6bb. h 1 A &g
e a |ol jonne egy

Valahanyszor megsértik a Kodexet, tegyen korrekcios, illetve megelézé 1épéseket.

Teljes mértékben tamogasson minden vizsgalatot. kU |SO ve | eme ny.
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UZ@ETl 21; EVE-
KENYSEGUNKET?

Eletiink vezérelvei

- Vallalati hitvallasunk
szerinti felel6sség

-> Megfelel6ség
- Etika
- Tisztesség

- Partatlansag
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wHITUNK SZERINT
ELSODLEGES.
FELELOSSEGUNK A
BETEGEK, AZ ORVOSOK
ES AZ APOLOK AZ ANYAK
ES AZ APAK, TOVAB BA
MINDAZOK FELE ALL

FENN, AKIK
TERMEKEINKET
HASZNALJAK,
SZOLGALTATASAI NKAT
IGENYBE VESZIK?”

Hitvallasunk




Hogyan végezzik uzleti tevékenységunket?

- MIT jelent?

A Johnson & Johnson véllalatcsaléad abban a kivéltségos helyzetben
van, hogy uzleti tevékenységét a vildag minden tajan, szamos orszagban
és régiéban fejtheti ki. Mindenhol kételességlink ismerni és betartani
az Uzleti tevékenységlinkre vonatkoz6 jogszabalyokat és el6irasokat.

> MIERT fontos?

Noha a jogszabalyok és el6irasok betartasa kotelez6, ez az
elkotelezettségiinket is bizonyitja azirant, hogy felelés vallalati
polgarként jarjunk el. Tanusitja, hogy térédink azokkal az emberekkel,
akiket kiszolgéalunk, és tiszteljik 6ket. Tovabba a jogszabalyok és
eléirasok be nem tartasa polgari €s biintetdjogi birsagot és buntetést,
illetve egyéb vallalati szintl vagy személyi fegyelmi

intézkedéseket eredményezhet.

-~ HOGYAN val6sitjuk meg?

Véllalatunk atfogé szabélyzatai, eljarasai és kotelezé képzései segitik
a munkavéllalokat a jogszabalyok és el6irasok betartasaban. A helyi
jogszabalyok és el6irasok, valamint a jelen Uzleti magatartasi kédex
kozotti barmely Gtkdzésrdl tajékoztatni kell a jogi osztalyt.

D Uzleti tevékenységiink @
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Minden munkavallalé kotelessége CA/(JZ/_MWQ

Minden egyes munkavallalo kételes ismerni és betartani az lizleti tevékenységére vonatkozé

jogszabalyokat, eldirasokat, vallalati szabalyzatokat és eljarasokat. Kérdés: Egy versenytars vallalat

Gyodgyszerek, orvosi technoldgidk, fogyasztasi cikkek és
szolgaltatasok fejlesztése, jovahagyésa, gyartasa, értékesitése és
forgalmazésa

Hitvallasunk értelmében minden tekintetben kivaldo minéséget kell nyujtanunk a betegek, orvosok,
apolok, anyak, apak és a termékeinket és szolgaltatasainkat hasznald egyéb személyek igényének
kielégitése soran. Ez a kotelezettségiink kiterjed minden tevékenységre, amellyel termékeinket és
szolgaltatasainkat a felhasznalékhoz juttatjuk.

Arra térekszlink, hogy minden Uzleti tevékenységiinkben a legszigorubb szabvanyoknak és
a legmagasabb foku integritdsnak megfeleléen jarjunk el, a kovetkezdk révén:

- Betartjuk a termékeinkre és folyamatainkra vonatkozo térvényeket, szabvanyokat és eléirasokat
(peldaul a minéségi eléirasokat és szabvanyokat).

- Etikai, tudomanyos és klinikai szabvanyokat alkalmazunk, és kutatas-fejlesztési tevékenységiink soran
a vildag minden tajan betartjuk az 6sszes jogszabalyt és eldirast.

- Gondoskodunk a klinikai vizsgalatokban részt vevé betegek és onkéntesek biztonsagarol, titokban
tartjuk a kiléttket, és betartunk minden adatvédelmi jogszabalyt.

- Betartjuk a termékeink forgalmazasi engedélyének megszerzésére, valamint a hatésagokkal és egyéb
koztisztviselkkel folytatott interakciokra vonatkozé jogszabalyokat és eldirasokat.

- Betartjuk az iparagunkra vonatkozoé gyartasi, csomagolasi, forgalmazasi és exportalasi jogszabalyokat és el6irasokat,
valamint az Uizleti tevékenységiinkkel érintett orszagok jogszabalyait és eléirasait.

- Betartjuk a termékeink reklamozasara, forgalmazasara és értékesitésére vonatkozd Osszes jogszabalyt és eléirast,
és gondoskodunk arrol, hogy amit mondunk, az megfeleljen a valésagnak, ne legyen félrevezetd, és 6sszhangban
legyen a termékeink hatosagi engedélyével.

- Megfeleliink a termékek minéségére és biztonsagossagara vonatkozo dsszes jogszabalynak, kovetkezetesen és
proaktiv moédon feltigyeljiik termékeink biztonsagossagat, mindségét és teljesitmeényét, tovabba teljesitjik
a nemkivanatos események és termékminéségi panaszok jelentésére vonatkozo kévetelményeket.

£
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értékesitési igazgatdja azzal
fordult hozzam, hogy a hasonlo
termékeink arazasarol szeretne
beszélni velem.

Soha ne bocsatkozzon
versenytarsakkal beszélgetésbe

a termékeink araval, illetve
egyéb védett informaciokkal
kapcsolatban. Ha telefonhivast
kap egy versenytarstol, vagy egy
ismeretlen személy keresi fel

azeért, hogy arképzésrdl beszéljen

Onnel, akkor adja vilagosan

a tudtara, hogy termékeink ararél
versenytarsakkal nem beszélget.

Udvariasan vessen véget

a beszélgetésnek, és jelentse az

esetet a jogi osztalynak.

Minden

munkavallalénak
jeleznie kell, ha
meggy6zodése szerint
Vallalatunk nem tart be
valamilyen jogszabalyt
vagy eléirast.

_
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Korrupcio- és vesztegetésellenes jogszabalyok

A Johnson & Johnson a vesztegetés- és korrupcioellenes jogszabalyokkal 8sszhangban hatarozottan fellép CA/(&,_WW :

a korrupcio és a vesztegetés ellen. llyen jogszabalyokat vilagszerte szamos orszag alkalmaz. Ugyanezt varjuk el .
Kérdés: Az egyik sebészt6l tudom, hogy

a termékeinket értékesité egyik
forgalmazo meghivta hétvégére
golfozni egy tduléhelyre. A sebész
azt kérdezi, hogy helyénvalo-e

Igen valtozatos tudomanyos, oktatasi, értékesitési, promocios és piackutatasi megallapodasokat kétiink jogi, illetve a meghivas, hiszen azt

természetes személyekkel Ugy a kdzszféraban, mint a maganszféraban, ide értve az egészségiigyi szakembereket is. forgalmazonk kezdeményezte,
Allami hatésagokkal, valamint civil szervezetekkel is kapcsolatban allunk. Kételességiink betartani a vesztegetést és nem a Johnson & Johnson.
korrupciot tiltd helyi és nemzetkdzi jogszabalyokat és etikai normakat, tovabba elkeriilni az egészségligyi
szakemberek szakmai dontésére, illetve a termékeinket és szolgaltatasainkat igénybe vevo jogi személyek vasarlasi
dontésére gyakorolt tisztességtelen befolyast. A harmadik felek részére teljesitett szolgaltatasokat azok realis piaci
értékén kell ellentételezni, és a termékek és szolgaltatasok igénybevételéhez jogos Uzleti érdeknek kell flizédnie.
Tamogatas és adomany kizarolag akkor adhato, ha a Johnson & Johnson azért semmilyen értéket nem kap cserébe.

tzleti partnereinktél is. Szigoruan tiltjuk a vesztegetést, a csalard magatartast, valamint a csuszépénzek, jogellenes
kifizetések és mas olyan értékkel bird targy felkinalasat, amelyek helytelen modon befolyasolhatnak egy
koztisztvisel6t, egészseégligyi szakembert vagy tgyfelet, illetve ilyen személyeknél tisztességtelen elényt
biztositana szamunkra.

Valasz: A forgalmazdk, értékesitési
ligynokok, és egyéb olyan harmadik
felek, akik a Vallalat nevében
eljarnak, nem bocsatkozhatnak
olyan tevékenységekbe, amelyek

Tovabbi utmutatasért olvassa el a Globalis egészséqiigyi megfeleléségi keretrendszer, az Egyesiilt Allamok tiltottak lennének, ha azokat
szabdlyozasai utmutatoja, valamint a globalisan alkalmazando Egészségligyi Uzleti integritas utmutatoja cimi kozvetleniil a Johnson & Johnson
dokumentumainkat, amely magaban foglalja az Etikus értékesitési és marketinggyakorlatokkal kapcsolatos vallalatcsalad egyik munkavallaléja

Utmutatonkat is. Uzleti tevékenységiink helyszine és részes felei valtozhatnak, de a hozzaallasunk kovetkezetes: tenné. Azonnal értesitse vezetéjét,

a jogi osztalyt, illetve az

egészségiigyi megfeleloségi

- Arra térekszlink, hogy olyan harmadik felekkel mukddjink egyditt, akik tzleti tevékenységiikben hozzank osztalyt arrél, amit a forgalmazé
hasonloan értékelik és alkalmazzak a magas szint( etikai normakat. magatartasarol megtudott.

> Uzleti partnereinket, versenytarsainkat, akarcsak egyéb tigyfeleinket és a dontéshozokat tisztelettudoan kezeljiik.

Trosztellenes és versenyjogi torvények

A trosztellenes és versenyjogi torvények a tisztességes versenyszellemet segitik eld, és védik a fogyasztdkat
a tisztességtelen Uzleti gyakorlatokkal szemben. Ezek a jogszabalyok gyakran foglalkoznak a vallalatok kozotti
jogellenes megallapodasokkal — mint pl. az arrégzités —, valamint mas tisztességtelen, versenykorlatozo
tzleti gyakorlatokkal.

Mi maradéktalanul eleget tesztink minden vonatkozé trésztellenes és versenyjogi jogszabalynak.

Felelésségtink, hogy fogyasztéinkkal, beszallitoinkkal, versenytarsainkkal és egyéb harmadik felekkel szemben
tisztességesen jarjunk el. Ez azt jelenti, hogy munkavallaloink kerilik a jogosulatlan elényszerzés érdekében végzett
manipulaciot, nem titkolnak vagy ferditenek el kulcsfontossagu tényeket, illetve egyéb tisztességtelen gyakorlatot sem
folytatnak. A trosztellenes és versenyjogi jogszabalyokkal kapcsolatos kérdéseivel forduljon a jogi osztalyhoz.

D
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Globalis kereskedelmi szabalyok betartasa: bojkottellenes és
kereskedelmi szankciokkal kapcsolatos torvények

Egészségligyi termékek és szolgaltatasok globalis szolgaltatojaként naponta folytatunk import-
és exportligyleteket, ezért minden helyi, regionalis és nemzetkozi kereskedelmi jogszabalyt,
szabalyt és eldirast be kell tartanunk. Tiszteletben tartjuk a tevékenységiinkre vonatkozo,
kormanyzati szinten meghatarozott kereskedelmi szankciokat és import-/exportkorlatozasokat is.
A hatarokon atnyulo tgyletekkel kapcsolatos kérdések tekintetében forduljon a pénziigyi vagy

a jogi osztalyhoz.

,Harmadik orszagos” kifizetések

Harmadik felek részére kifizetés kizarolag az értékesités helye szerinti orszagban, illetve

a forgalmazo vagy az értékesitési igyndk fontos mikddési helyszine szerinti orszagban
teljesithetd. A ,harmadik orszagos” kifizetésekkel kapcsolatos kérdéseivel forduljon a pénziigyi
osztalyhoz, illetve a jogi osztalyhoz.

Emberi jogok

Hitvallasunk alapjan jo globalis polgarként kell végezniink a tevékenységiinket. Emberi jogi
allasfoglalasunk rogziti azon elkotelezettséglinket, hogy értéklancunk egészében — a sajat
munkavallaloinktol kezdve, a beszerzési forrasainkon at azokig a kdzdsségekig, ahol éllink és
dolgozunk — tiszteletben tartjuk az emberi jogokat.

Politikai tevékenység

A Johnson & Johnson elkételezett a lakossag és a kozosség tamogatasa mellett. Politikai
tamogatasi és hozzajarulasi tevékenységlinket azon orszagok jogszabalyaival 6sszhangban
folytatjuk, ahol ilyen tevékenységet végzunk.

A vallalatok politikai tevékenységei — ideértve a lobbizast is — az Egyesiilt Allamok és a Johnson
& Johnson tevékenységével érintett szamos mas orszag jogszabalyai szerint is szabalyozott és
bejelentendd tevékenységek. Politikai és lobbitevékenységiinket, valamint a kdztisztviseldkkel
valé talalkozoinkat a Kormanyzati kapcsolatok és politika (,Government Affairs & Policy”) c.
dokumentum alapjan kell sszehangolni, és annak megfeleléen kell folytatni.

Tiszteletben tartjuk a munkavallaloink politikai tevékenység folytatasahoz, valamint a politikai

csoportosulasok, kormanyzati tisztségviselék vagy politikai jel6ltek tdmogatasahoz fliz6d6 jogait.

Minden ilyen tevékenységnek dnkéntesnek kell lennie, és azt barmely munkavallalé csak
a szabadidejében, sajat kdltségén folytathatja. Egyértelm(vé kell tenni, hogy az adott
munkavallalo nem a Vallalat képviseletében, hanem fliggetlendl jar el.

o D Uzleti tevékenységiink 'C:j

Kérdés: Egy baratom versenybe szallt egy
politikai hivatalért. Segithetek neki
a kampanyban?

D

Igen. Onkéntes szerepvallalasa az

On személyes dontése.
Mindazonaltal semmilyen esetben
sem hasznalhatja fel a Johnson &
Johnson eréforrasait — ideértve

a Vallalat idejét, telefonjait, e-mailjeit,
eszkozeit, nevét vagy az On altal a
Vallalatnal betoltott poziciét — a
kampany elémozditasahoz.
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Kozbeszerzés

Az allami intézmények kulcsfontossagu tigyfelek a Johnson & Johnson vallalatcsalad szamara, mivel egészségtigyi
termékeinket és szolgaltatasainkat vasaroljak. Szamos orszagban a allami szervekre, igy példaul az allami kérhazakra
a termékek és szolgaltatasok beszerzésére vonatkozo helyi jogszabalyok érvényesek. Termékbeszallitoként nekiink is
meg kell felelnlink ezeknek a jogszabalyoknak. Tilos a tisztességtelen befolyasolas kisérlete és az értékkel biro dolgok
tisztességtelen célbdl torténd atadasa is.

A palyazati folyamatokban részt vevé munkavalloknak, illetve a termékeinket szerz6déses alapon allami intézmények
felé kinalo személyeknek ismernitik kell és be kell tartaniuk a kozbeszerzési szabalyokat. Ezek a szabalyok
Osszetettek, de Uzleti tevékenységlink szempontjabol elengedhetetlentil fontosak. Az emlitett szabalyok tekintetében
a jogi osztaly tud utmutatast adni.

Tisztességes vasarlas

Vallalatunk szamos olyan dolgot szerez be, amely munkank tAmogatasahoz sziikséges, igy példaul alapanyagokat
kutatasi, fejlesztési és gyartasi tevékenységeinkhez, ellatmanyokat és berendezéseket irodainkba, és
ételszolgaltatast megbeszéléseinkhez. Az ilyen és egyéb beszerzések alkalmaval partatlanul kell eljarnunk az
alvallalkozokkal, beszallitokkal és egyéb szolgaltatokkal szemben. Munkavallaloink kotelesek betartani

a Véllalat beszerzési és vasarlasi szabalyzatait.

Ha tobbet szeretne tudni az ajandékok és szdrakoztatas alvallalkozoktol, beszallitoktol és szolgaltatoktol valo
elfogadasardl, illetve a veliik folytatott személyes kapcsolatokrdl, akkor olvassa el a Kodex ,Osszeférhetetlenségek”
cimU pontjat.

Fenntarthatésagi és kornyezetvédelmi jogszabalyok és el6irasok \/—/

Hitvallasunk szerint ,Ovnunk kell a rank bizott vagyont, védeniink kell a kérnyezetet és a természeti eréforrasokat”
Az egész vallalkozast atfogoé fenntarthatosagi programunk segit abban, hogy csokkentsiik a tevékenységtinkbél,
termékeinkbél és szolgaltatasainkbol eredé kornyezeti hatast, kezeljik a kornyezeti kockazatokat, és elésegitstink
olyan fenntarthatésagi kezdeményezéseket, mint példaul a hulladék mennyiségének cstkkentése és az
ujrafeldolgozas tamogatasa. A munkavallaloknak be kell tartaniuk a Vallalatra egészére érvényes programokat,
ismernilik kell és be kell tartaniuk minden olyan kérnyezetvédelmi jogszabalyt és eléirdst, amely a konkrét munkakori
feladatainkkal kapcsolatos. Ide tartoznak a termeléstinkben és termékeinkben hasznalt vegyi 6sszetevék jelentésére,
jovahagyasara és regisztraciojara vonatkozo eléirasok betartasa is.

o D Uzleti tevékenységiink 6
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TOVABBA A globalis
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Allatok j6léte

A tudomanyos vizsgalatok soran moralis és szabalyozasi kételezettségiinknek tartjuk az allatok etikus és humanus
kezelését. Betartjuk azokat a magas szint( eldirasokat, amelyeket az allatjolétre vonatkozo utmutatasaink és
szabalyzataink hataroznak meg. Tovabba tamogatjuk az allatokon végzett kutatas alternativait is.

Adatvédelem

Uzletviteliink soran személyes adatokat — példaul cimeket, sziiletési datumokat és pénziigyi, egészségiigyi, illetve
egyéb informaciokat — gyujtiink és tarolunk a munkavallalokrol, az lizleti partnerekrol, betegekroél, egészségiigyi
szakemberekrdl, fogyasztokrol és egyéb személyekrol. Valahanyszor személyes adatokat gyujtiink és dolgozunk fel,

be kell tartanunk a vonatkozo jogszabalyokat és a vallalati adatvédelmi szabalyzatokat.

Személyes adatokat csak jogszer( Uzleti célokra szabad gydjteni, csak a hozzaférésre jogosultakkal szabad megosztani,
a biztonsagi szabalyzatok szerint kell védeni, és megdrizni is csak a sziikséges ideig lehet. Azt is biztositanunk kell, hogy
a szemeélyes adatokhoz hozzaférdé harmadik feleknek szerz6déses kotelezettsége legyen a vonatkozé adatbiztonsagi
eldirasokkal 6sszhangban megvédeni 6ket.

Tudta?

A jogi osztaly kész képzest és tanacsot
nyujtani ahhoz, hogy vallalkozasaink és
munkavallaléink jobban megértsék és
betartsak az lizleti tevékenységiinkkel
érintett orszagokban érvényes
jogszabalyokat és el6irasokat.

A Kédexben szerepl6 kulcsfontossagu
témakoroket érint6 atfogd szabalyzatok
a Johnson & Johnson Jogi

Kdzpontban tanulmanyozhatok.
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TISZTESSEG ES
BANASMOD

Eletiink vezérelvei

> Tisztelet és méltosag

- Sokszinliség és befogadés

- Biztonsagossag és egészség

D
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Hitvallas




Tisztességes banasmad «
munkavallalokkal szemben

> MIT jelent?

Tisztelettel, egymas méltésagat szem el6tt tartva viselkediink
egymassal szemben. Mindannyian megérdemliink egy olyan

befogadé munkahelyet, ahol tisztességesen megfizetnek, és
a lehetd legjobb teljesitményt nydjthatjuk.

> MIERT fontos?

A gondolatok, képességek, tapasztalatok és egyéni sajatossagok
kilonbozésége munkakornyezetinket gazdagitja, és jobb Uzleti
dontésekhez, jobb eredményekhez vezet. Ha munkavallaléink
maradéktalanul elkotelezettek, telies mértékben bevonjak dket és
megfelel6 felhatalmazasokkal rendelkeznek, akkor az innovacié
élére allhatunk, és olyan egészségligyi megoldasokat hozhatunk
letre, amelyek elényeit vildgszerte élvezhetik a kozdsségek.

-~ HOGYAN valésitjuk meg?

Uzleti magatartasi kédexiink tiikrézi mindazon elveket, amelyek
meghatarozzak az egymashoz valé viszonyunkat, biztositjak
munkahelyeink biztonsagos és egészséges voltat, kozosségi
érzetet teremtenek és esélyegyenléséget biztogltanak
munkatarsaink szamara.

D
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Kérdesek
Dolgozéink bevonasa és valaszok

A Johnson & Johnson véllalatcsaladnal hiszlink az emberek erejében, és értékeljik a globalisan valtozatos és befogado
kulturat, amely a Hitvallasunk szerves részét képez6 etikus viselkedésben, tiszteletben és integritdsban gyokerezik.

Az elkdtelezett, magasan teljesitd, sokszinli munkaerd jobban képes megérteni és kezelni azokat a kihivasokat és
igényeket, amelyekkel a betegek, az ligyfeleink, az egészségligyi szakemberek és a kozésségek szembestlnek.

Kérdés: A csapatom csuszik egy projekt
befejezésével az titemtervhez
képest, és rajtunk mulik, hogy a
minket foglalkoztaté vallalat tudja-e

A hatranyos megkulonboztetés tilalma, valamint a zaklatas és tartani a hataridét. Modot talaltunk

a megfélemlités megelézése arra, hogy a kitdzott céit néhany
biztonsagi eljaras megkeriléseével

Hozzajarulasunkért méltanyos és tisztelettudo banasmaodot varhatunk el. Vallalatunk esélyegyenléséget biztosit elérjuk. Ha kortltekintéen jarunk el,
a munkavallalashoz. Az észszer(ien lehetséges mértékben megfelel6 kérnyezetet biztositunk az arra jogosult, felgyorsithatjuk a folyamatot az
fogyatékossaggal é16, illetve vallasi meggyéz6désiik vagy vallasgyakorlasuk miatt kiildnleges igényekkel rendelkezd uzleti cél elérése érdekében?
szemeélyeknek. A foglalkoztatassal kapcsolatos déntéseinket érdemek alapjan hozzuk, figyelembe véve

a szakképzettséget, a készségeket és az elért eredményeket. Nem toleraljuk a hatranyos megkiildnbdztetést olyan
sajatossagok alapjan, mint példaul az életkor, nem, faji és etnikai hattér, szexualis iranyultsag, nemi identitas,
nemzetiség, illetve vallasi meggyézédés. Nem tlirjiik a zaklatast és a megfélemlitést sem.

Valasz: A biztonsagi el6éirasok azért vannak,
hogy az On biztonsagarol
gondoskodjanak, és védjék
termékeink integritasat, valamint

Ezek az el6irasok a munkavallalokkal, tigyfelekkel, vallalkozokkal, beszallitokkal és munkara jelentkezékkel folytatott mindazok egészségét, akik azokat
interakciokra vonatkoznak, illetve barmely mas interakciéra, amely soran a munkavallalé a Johnson & Johnson hasznaljak. A biztonsagi eljarasok
véllalatcsaladot képviseli. megkeriilése tilos. Egyeztessen

] . . . . . vezetojével olyan iitemtervrél, amely
Biztonsagos és egészséges munkakornyezet a munka biztonsagos és elsirasszerii

elvégzését biztositja.
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A Johnson & Johnson vallalatcsaladnal elkoteleztiik magunkat arra, hogy biztonsagos és egészséges munkahelyet
nyujtsunk mindazon munkavallalok, alvallalkozok és latogatdk szamara, akik létesitményeinkben és telephelyeinken
dolgoznak vagy oda ellatogatnak.

Minden munkavallalé és latogaté felelés azért, hogy mindenkor a legmagasabb prioritasként kezelje a biztonsagot és
az egészség védelmét, tovabba koteles:

- feletteseinek, vendéglatoinak azonnal jelenteni a nem biztonsagos vagy kockazatos kériulményeket;
- betartani a Vallalat munka- és egészségvédelmi szabalyait, normait és eljarasrendjeit;
- betartani minden vonatkozé munkavédelmi jogszabalyt és szabalyozast.

A gyermekmunkanak, emberkereskedelemnek, valamint a jogellenes, kizsakmanyolé jellegu, illetve kényszermunkanak
nincs helye sem a sajat tevékenységiink, sem a Johnson & Johnson beszallitdinak és egyéb harmadik fél
alvallalkozoinak tevékenysége soran. A helyi jogszabalyok és el6irasok betartasanak megkévetelésén tul

a Johnson & Johnson olyan szabalyzatokat dolgozott ki, amelyek tiltjak a kényszermunka, illetve a kételezé munka
alkalmazasat termékeink és termékosszetevdink gyartasa soran. A harmadik fél beszallitok kotelesek betartani

a Beszallitokra vonatkozo felelésségvallalasi normainkat, amelyek az etikdval, a munkaval, a foglalkoztatassal, az emberi
jogok tiszteletben tartasaval, valamint a munkavallalok egészségével, biztonsagaval és jolétével kapcsolatos
iranymutatasokat is tartalmaznak.

= @ @ Tisztességes banasmaod
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Kozbsségi média hasznélata

A ,koz8sségi média” fogalomkdréhez tartozik barmely digitalis kommunikacios csatorna, amely az egyének
szamara lehetdévé teszi tartalom létrehozasat és megosztasat, illetve hozzaszolasok kozzétételét.

A munkavallaloknak a kdzdsségi média és a kapcsolédo vallalati tartalmak és eszkdzék hasznalata

soran a Vallalat valamennyi szabalyzatat be kell tartaniuk. Szabalyzataink minden olyan kommunikaciora
érvényesek, amelyek munkakéri feladatokhoz kapcsolddnak, illetve minden olyan személyes kommunikaciora,
amely a Vallalatra kihatassal lehet. A kdz6sségi média személyes hasznalata soran a munkavallaloknak
tisztelettudonak kell lennitik, és nem szabad megfeledkeznitik arrél, hogy a magatartasuk befolyasolhatja
masok véleményét rélunk és arrol, amit Vallalatként képvisellink.

Amikor egy munkavallalé a Vallalatrol, illetve termékeinkrél és/vagy szolgaltatasainkrol beszél, abba bele
kell foglalnia egy megfeleld kdzzétételi nyilatkozatot is. Mas személyeket szerepeltetd kép vagy videofelvétel
kozzététele esetén be kell szerezni a megfelelé engedélyeket és nyilatkozatokat.

Legyen tisztaban jelentéstételi kbtelezettségével, ideértve a nemkivanatos események jelentésére vonatkozd
eljarasokat és a Johnson & Johnson bizalmas informacidinak védelmét is. A munkavallaléknak a tartalom
létrehozésakor, megosztasakor és kozzétételekor is koriltekintének kell lennitik, és nem szabad
megfeledkeznitik arrdl, hogy az internet egy nyilvanos hely. A k6z6sségi média hasznalata soran mindig
hallgasson a jézan eszére. Tartsa szem el6tt a kbzosségi kommunikacio és az tizleti kommunikacié kdzotti
kulonbséget, mivel a kdzosségimédia-platformok és mobilalkalmazasok
tébbsége nem mindsul a munkatarsak, illetve belsé és kilsé érdekelt

felek kozotti tzleti témaju kommunikaciora jovahagyott feliiletnek. Ké rd ések

A munkavallalok online tevékenységére vonatkozé teljes kord, részletes
vallalati szabalyzatot a Johnson & Johnson Nemzetkdzi online
szabdlyzata tartalmazza, amely a socialmedia.jnj.com cimen érhet6 el.

Kérdés: Az egyik munkatarsam
a sajat kozdsségi oldalan sért6,
szexualis jellegli megjegyzést

és valaszok

tett kozzé rolam. Szabad

a munkatarsamnak ilyet tennie?

Valasz: Nem. A munkavallaloknak az
online média hasznalatakor

be kell tartaniuk a vallalati

szabalyzatokat, ideértve

a zaklatasellenes vallalati

szabalyzatokat is.

= @ @ Tisztességes banasmaod
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KOTELEZETTSEGEINK
ELLENORZO
LISTAJA

« lIsmerje az Uzleti magatartasi kodexet.

v Tisztelje a sokszinliség és
a befogadas elvét.

v Legyen befogadé.

v’ Kezelje munkatarsait méltosaggal
és tisztelettel.

v Munkahelyén vigydzzon magara,
és segitsen masoknak, hogy
ugyanezt tegyeék.

Vv Jelezze, ha barki is megszegi Kodextinket,
fliggetlendl attol, hogy az illeté személy
milyen beosztasban van a Vallalatnal,
illetve hogy az illeté személy alvallalkozo,
ugyfél vagy ideiglenes munkavallalo.

v Ha kérdései vannak, kérjen segitséget.
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PENZUGY!I
INTEGRITAS &)Q

Eletiink vezérelvei
- Pontossag
> Atlathatéség
- Integritas

- Bizalom

S
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Pénzlgyi integritas
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+RESZVENYESEINKNEK
TARTOZUNK VEGSO
FELELOSSEGGEL?”

Hitvallasun




Pénzugyi integritas «
vagyoni eszkozeink védelme

- MIT jelent?

Teljes kor( és pontos pénzligyi nyilvantartast vezetlink, amely
tlkrozi a Véllalat allapotat €s eredményeit. Védjik Vallalatunk
tulajdonat, vagyoni eszkozeit és bizalmas informéacioit.

> MIERT fontos?

A pénzigyi integritas segit megtartani azt a bizalmat, amelyet
a részvényeseknél, a kormanyzatoknal, a betegeknél,

a fogyasztoknal, az egészségligyi szolgaltatoknal,

a munkavallaléknal és egyéb érdekelteknél felépitettiink.

-~ HOGYAN valésitjuk meg?

Szamos ellenérzési eszkdz all rendelkezésiinkre pénzigyi
integritasunk védelme és megdrzése érdekében. Minden
munkavallalé — poziciétél, beosztastol fuiggetlenil — koteles
betartani azokat a szabalyzatokat és eljarasokat, amelyek

a véllalati pénzalapokra, pénziigyi és nem pénziigyi eredmények
jelentésére, valamint a vallalati tulajdon és eszkdzok
hasznalatara vonatkoznak.

=2

Pénzlgyi integritas
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A véllalat nyilvantartasainak és nyilvanos jelentéseinek pontossaga

A Johnson & Johnson tézsdén jegyzett vallalkozas, és szamos orszagban folytat {izleti tevékenységet. Minden
ligyletlinkben pontos konyvvitelt és nyilvantartast kell vezetniink ugy, hogy az tiikrézze a Vallalat pénziigyi

beszamoloinak integritasat, tamogassa a belsé déntéshozatalt és erésitse jo hirneviinket az érdekeltek iranyaban.

A jogszabalyok megkovetelik azt, hogy pénziigyi nyilvantartasunk valésaghti és pontos legyen, és ezaltal
megfeleléen tiikrozze Uzleti tranzakcioinkat. Ezenfeliil kotelesek vagyunk kialakitani és fenntartani a belsé
konyvelési ellenérzések megfeleld rendszerét. Sokan — koztiik allami szabalyozo szervek, hitelminésitd
intézetek, valamint intézményi és egyéni befektetok — fektetik a bizalmukat abba, hogy a pénziigyi informaciokat
valésaghten, teljeskortien és idében jelentjik.

A pontatlan pénziigyi jelentés alaashatja a részvényesek bizalmat, kihatassal lehet j6 hirneviinkre, és a Vallalatot
birsagoknak és biintetéseknek teheti ki.

Az alabbi példak arra vonatkoznak, hogy miként épithetjik ki a pénziigyi integritast munkafolyamatainkban:

> A termékeket és szolgaltatasokat mindség, ar és szolgaltatas alapjan adunk el és vasarolunk, soha sem arra
alapozva, hogy milyen kifizetést, ajandékot, szorakoztatast, illetve szivességet nyujtunk vagy kapunk, illetve
milyen egyéb viszony all fenn a beszallitokkal.

> Az bevételeket és raforditasokat a vonatkozo konyvelési idészakban rogzitjik, az altalanosan elfogadott
szamviteli alapelvek betartasaval.

- Tiltjuk a Vallalati alapok, vagyoni eszkézok vagy informaciok barmely torvénytelen célra torténé hasznalatat,
ideértve a kivaltsagok vagy kulon hasznok szerzését vesztegetés, jogellenes politikai finanszirozasok,
illetve egyéb torvénytelen kifizetések révén. A Vallalat minden pénzalapjat és vagyoni eszkozét a vonatkozé
beszamolasi idészakban jelentjiik és kdnyveljik.

- Pontosan vezetjiik a Vallalat kényveléseit és nyilvantartasait, és semmilyen okbdl nem rogzitiink hamis vagy
mesterséges adatot.

ime, néhany betartandé szabaly:

- Mindig kdvesse a Véllalat beszerzési és vasarlasi szabalyzatait. Ha nem biztos a szabalyzatok mibenlétében,
akkor forduljon vezetéjéhez.

> Gy6z6djon meg arrol, hogy sziikség esetén az illetékes vezetd minden kifizetést és a Vallalati pénzalap-
felnasznalast attekintett és jovahagyott. Uzleti koltségek elszamolasakor kovesse a Vallalat Utazas és
szbrakoztatas, valamint Egészségligyi szabalyok betartasa és Uzleti tisztesség szabalyzatait.

- Vilagosan és pontosan irjon le minden kifizetés iranti kérelmet, és nyujtson be alatdmaszté dokumentaciot;
forditsa az 0sszeget kizardlag az igénylésben feltlintetett és jovahagyott célra.

D)
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Pénzlgyi integritas

Kérdések
és valaszok

Kérdés:

Valasz:

Az egyik alvallalkozonk jelentds 6sszegi
szamlat nyujtott be az elvégzett
szolgaltatasaiért. A vezetém arra kért, hogy
tartsam ,fliggében” ezt a szamlat a kdvetkezd
negyedévig, hogy teljesithessiik a jelen
negyedévi pénziigyi céljainkat. Mit kell tennem?

A bevételeket és kiadasokat a megfelel6
konyvelési idé6szakban kell jelenteni.
Ebben az esetben ha az arukat, illetve
szolgaltatasokat leszallitottak nekiink,
akkor a raforditast megfeleléen el kell
hatarolnunk. Ne tartsa ,,fiiggében”

a szamlat, hanem pénziigyi partnere
segitségével megfeleléen hatarolja el ezt
a kotelezettséget.
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A véllalat vagyoni eszkdzeinek hasznéalata

Kérdések
és valaszok

Kérdés: Szabadsagra megyek, és teljes
kikapcsolodasra vagyom. Hagyhatom
a laptopomat az adminisztrativ
asszisztensemnél, hogy a nevemben
kezelje a Vallalat kiilonb6z6
rendszereibe beérkezd barmely
jovahagyast? Ebben a személyben
feltétel nélkil megbizom, és
a jelszavamat minden tovabbi nélkl

Munkank elvégzésében nap mint nap Vallalatunk vagyoni eszkdzeire
tamaszkodunk. Szamitégépek, mobilkésziilékek, informatikai hardverek

és szoftverek, jarmUvek, berendezések, gépek, alapanyagok, arukészlet,
szellemi alkotasok, ellatmanyok és egyéb eszkdzdk vannak gondjainkra
bizva, és ezeket csakis torvényes, megfeleléen indokolt célra hasznalhatjuk.
A Vallalati informaciokkal vagy informatikai eszkdzokkel (igy laptopokkal,
e-maillel, alkalmazasokkal, adatbazisokkal stb.) térténé munkavégzés soran
a munkavallaloknak olyan &sszetett jelszot kell beallitaniuk, amelyet nem
lehet kdnnyen kitalalni, és a jelszavakat soha sem oszthatjak meg masokkal.
Vallalati informaciét soha nem szabad jova nem hagyott internetes vagy
felhészolgaltatonal tarolni, mert lehet, hogy nincs védelme, és jogosulatlan
szemeélyek férhetnek hozza.

megosztanam vele.

Szellemi alkotasok és bizalmas Uzleti informacidk
Valasz: Nem. A munkavallaloknak soha sem

szabad személyes jelszavukat masnak
atadniuk. Vannak olyan rendszerek,
amelyek megengedik, hogy On bizonyos
miiveletekkel masokat bizzon meg; mas
rendszerek tavollét esetén a problémat
a vezet6jéhez iranyitjak at. Ha On ezeket
az ellenérzési pontokat megkeriili,

azzal alaassa rendszereink biztonsagat,
kibujik sajat feleléssége alodl, és
asszisztensét is olyan helyzetbe hozza,
ahol 6 is megsérti a Vallalat szabalyait.

A Véllalat szellemi tulajdona és bizalmas informacioi potolhatatlan vagyoni
eszkozok. Biztositanunk és védeniink kell ezeket az értékes vagyoni
eszkdzoket a hasznalat soran.

A szellemi tulajdon fogalomkdréhez tartoznak a szerzéi jogok, szabadalmak,
kereskedelmi védjegyek, termék- és csomagolasdizajnok, markanevek és
markajelek, a kutatas-fejlesztés, a talalmanyok és az lzleti titkok.

A munkavallaloknak mindenkor évintézkedéseket kell tennitik a Vallalat
szellemi tulajdonanak és bizalmas tzleti informacioinak védelme érdekében.
A munkavallalok ilyen informaciokrol nyilvanos helyeken — pl. repllétereken
és éttermekben — nem beszélhetnek, azokat nem oszthatjak meg.

A Villalat szellemi tulajdonat érintd lopas, jogosulatlan kdzlés vagy
hozzaférés gyanuja esetén azonnal jelentést kell tenni a vezetének vagy az
informaciobiztonsagi és kockazatkezelési, a globalis biztonsagi vagy a jogi osztalynak.

Pénzlgyi integritas
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PELDAK
BIZALMAS
UZLET!
INFORMACIORA

> Részletes értékesitési informaciok

> Uzleti teljesitmény-célkittizések

-> Termékstratégiak

> Uj termékekkel kapcsolatos informaciok
-> Fliggében [évé személyzeti kbzlemények
~ Gyartasi folyamatok és berendezéstervek

- Kutatasi prioritasok és
stage-gate eredmények
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Az Uzleti titkok és bizalmas informacidk tiszteletben tartasa

Tiszteletben tartjuk egyéb vallalatok és egyének Uzleti titkait és bizalmas informaciéit. Nyilvanosan hozzaférhet6
informacidkat gyujtiink be, és nem engedélyezziik masok tulajdonat képezd informaciok illetéktelen begyujtését.

Versenytarsrol informaciot nyilvanos forrasokbdl, igy példaul a médiabol, tzleti szakirodalombol, az internetrdl, birdésagi
dokumentaciobol, hatésagi beadvanyokbdl és egyéb nyilvanos dokumentumokbol gytjthetiink. Minden kéritilmények
kozott kertilje a versennyel kapcsolatos informaciok megbeszélését versenytarsak munkavallaloival, példaul szakmai
szovetségi vagy iparagi értekezletek alkalmaval. Legyen 6szinte, és soha ne hazudjon arrél, kicsoda On és hol dolgozik,
csak hogy tébb informaciot szerezhessen a versenytarsakrol.

Az értékpapirokra vonatkozé jogszabalyok betartasa és
bennfentes kereskedelem

Jogszabalyi kotelezettségtink nyilvanossagra hozni bizonyos fontos informaciokat Vallalatunkrol, igy példaul

a forgalomrdl, nyereségrol és jelentésebb felvasarlasokrol/eladasokrol, szabalyozasi kérdésekrél és egyéb érdemi
esemeényekrol. Valahanyszor ilyen informaciét tesziink kozzé, felelésséggel tartozunk azért, hogy ezt maradéktalanul,
pontosan, idészerlien és érthetéen tegytk.

Megtorténhet, hogy a munkavallalék hamarabb értestilnek fontos informaciokrol, mintsem azokat nyilvanossagra
hoznak; minden egyes munkavallalé feleléssége a jelentds, nem nyilvanos informacidk bizalmas kezelése. Ha valamely
munkavallalé olyan fontos informacié birtokaban van, amit még nem hoztak nyilvanossagra, akkor nem szabad:

- Johnson & Johnson részvényt eladnia vagy vennie, illetve Johnson & Johnson részvények ,put” (eladasi) vagy ,call”
(vételi) opciodival kereskednie;

> Atutalasi vagy rendelkezési megbizast adnia egyéb befektetési

eszkdzokkel, igy példaul nyugdijalapokkal kapcsolatban; CA/(JZ/_LMM/W :

- Jelentds, nem nyilvanos informaciot megosztania csaladtaggal,
barattal vagy egyeb Vallalaton kivili személlyel szamara; Kérdés: SUrgésen készpénzre van

szukségem, ezért el akarom adni

a vallalati részvényeimet. De emiatt

idegeskedem is, hiszen tudom,

hogy nagy esemény van késztil6ben

a Vallalatunknal j6vé hénapban,

Az értékpapirokkal kapcsolatos jogszabalyok betartasa Vallalatunkon ¢és ez nem nyilvanos informacio.

tulmenden is kételezé. A munkavallalok nem vasarolhatjak, illetve nem

adhatjak el egyéb vallalat értékpapirjat olyan fontos, jelentés, nem Forduljon iranymutatasért

nyilvanos informaciok alapjan, amelyek feladataik teljesitése soran a vallalati titkarsaghoz

vagy mas modon kertilnek birtokukba. a CorporateSecretary@its.jnj.com
cimen, illetve a jogi osztaly
barmely tagjahoz.

> Csaladtag, barat vagy egyéb Vallalaton kiviili személy szamara
Johnson & Johnson részvény eladasat vagy vételét, illetve ilyen
részvénnyel kapcsolatban ,put” (eladasi) vagy ,call” (vételi) opcid
vételét/eladasat tanacsolnia.
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Pénziigyi integritas

KOTELEZETTSEGEINK
ELLENORZO
LISTAJA

v/ Védje Vallalatunk vagyoni eszkozeit,
ideértve a targyi eszkdzoket, példaul

a szamitogépeket, telefonokat,
mobilkészulékeket, gépeket, jarmlveket,
valamint szellemi termékeit, példaul az
oOtleteket és talalmanyokat.

v Jogellenes tevékenységgel kapcsolatos
aggalyait azonnal jelentse.

v Soha ne fogadjon el, illetve ajanljon
fel vesztegetést, illetve
tisztességtelen ajandékot.

v Legyen észinte és pontos, valahanyszor
kiadasrol, értékesitésrol, és egyéb pénziigyi
informaciordl tesz jelentést.

A Kodex kapcsan felmertil6 kérdések esetén
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OSSZEFERHE-
TETLENSEG:

Keriilje azokat a helyzeteket, amelyekben a személyes
érdekek Utkdzhetnek a vallalati feladatokkal

Eletliink vezérelvei

> Integritas

> Felfedés

-> Etika

- Jézan itél6képesség

> J6 hirnév

D

@ Osszeférhetetlenség
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TARTOZUNK A
KOZOSSEGNEK,
AMELYBEN ELUNK
ES DOLGOZUNK,

TOVABBA A
GLOBALIS %%
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Osszeférhetetlenség

- MIT jelent?

Az dsszeférhetetlenség olyan helyzetet jelent, amikor egy személynek
vagy szervezetnek egymassal ellentétes — pénzligyi vagy egyéb

— érdekei vagy kotelezettségei éllnak fenn, és az egyik érdek
érvényesitése hatranyosan érintheti ezen egyéb érdekeket

és kotelezettségeket.

> MIERT fontos?

Az lzleti tevékenységlink soran tandsitott magatartasunk kihat j6
hirneviinkre és arra a bizalomra, amellyel tgyfeleink viseltetnek
irantunk. Az 6sszeférhetetlenség felismerésével és a megel6zését
szolgalé proaktiv [€épések megtételével egyértelm( lizenetet kildink
Véllalatunk integritasa és a helyes eljaras iranti elkdtelezettséglinkrol.

-~ HOGYAN valdsitjuk meg?

Az lzleti dontéseket Ugy hozzuk, hogy azok a Vallalat legjobb érdekeit
szolgaljak, nem pedig személyes nyereség vagy haszon elérését.
Minden munkavallalétél megkéveteljik, hogy proaktiv médon és
haladéktalanul fedjen fel minden tényleges vagy

Vvélt Osszeférhetetlenséget.

£
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Mikor 1ép fel ,0sszeférhetetlenség”?

Az 6sszeférhetetlenség olyan helyzetet jelent, amikor egy személynek vagy szervezetnek egymassal ellentétes
— pénzligyi vagy egyéb — érdekei vagy kotelezettségei allnak fenn, és az egyik érdek érvényesitése
hatranyosan érintheti ezen egyéb érdekeket és kotelezettségeket.

Személyes 6sszeférhetetlenség akkor all fenn, amikor személyes kapcsolat vagy tevékenység befolyasolhatja
egy adott személy itéléképességét vagy azon képességét, hogy munkakorét objektiv médon lassa el, és
teljesitse kotelességét munkaadojaval szemben. A Vallalat szamar mar az 6sszeférhetetlenségnek latszata
vagy veélelme is kockazatot jelent. Munkavallalokként soha sem engedhetjiik meg azt, hogy megosztott
huséglink, illetve a személyes haszon vagy elény meggatoljon minket abban, hogy a Vallalat, valamint az
altalunk kiszolgalt betegek és fogyasztok érdekét szolgaljuk.

Szervezeti 0sszeférhetetlenség akkor all fenn, amikor a Johnson & Johnson vallalatcsoporton belili
szervezetek egymassal Uitk6z6é kapcsolatokat apolnak mas szervezetekkel, mint pl. kormanyokkal, kifizetd
csoportokkal, egészségligyi szolgaltatokkal, illetve az ilyen szervezeteken belili egyes személyekkel.
Osszeférhetetlenség, illetve annak latszata meriilhet fel példaul, ha a tarsasagaink termékek, valamint az
azokat tamogato egészségligyi rendszerek, azok infrastruktura- és kezelési iranyelveik kidolgozasaban
mUkodnek egytitt ilyen szervezetekkel, mikdzben ezeket a termékeket, illetve szolgaltatasokat el is szeretnék
adni nekik.

Nem mindig egyértelm(, hogy egy adott tevékenység Gsszeférhetetlenséget eredményez-e. Ugyanakkor
minden egyes munkavallalé kételes felfedni a potencidlis 6sszeférhetetlenséget, legyen az akar személyes,
akar szervezeti. Ezért a munkavallaléknak valamennyi potencidlis személyes 6sszeférhetetlenséget — illetve az
esetleges Osszeférhetetlenségek legjobb kezelési modjat — meg kell beszélnitk a vezetéjiikkel vagy az
emberi eréforrasok, az egészségligyi megfeleléségi vagy a jogi osztaly barmelyik tagjaval.
Osszeférhetetlenség — vagy annak lehetésége — esetén a vezetével folytatott beszélgetést dokumentalni kell.
Ez segit megvédeni a munkavallalét és a Johnson & Johnson-t abban az esetben, ha a helyzet barmikor
vitatotta valna. A szervezeti 6sszeférhetetlenségeket az egészségtigyi megfelel6ségi vagy a jogi osztallyal

kell megbeszélni.

Ajandékok, szorakoztatas, vendéglatas, utazas és egyéb értéktargyak

A beszallitok, alvallalkozok és a veliink Uizleti tevékenységet folytatd egyéb személyek nélkiilézhetetlenek
Vallalatunk sikeréhez. Ahhoz, hogy kapcsolatunk veliik észinte és targyilagos maradjon, kertilntink kell
az 6sszeférhetetlenséget.

Osszeférhetetlenség léphet fel akkor, ha a munkavallalé ajandékot, kifizetést, kdlcsont, szolgaltatast, illetve
barmilyen ellenszolgaltatast kér vagy fogad el beszallitétol, lgyféltdl, versenytarstol, illetve barmely olyan
személytél, aki lizleti tevékenységet kivan folytatni Vallalatunkkal. Munkavallalo csak akkor fogadhat el
ajandékot, szorakoztatast, vendéglatast, utazast vagy egyéb értéktargyat beszallitétol, alvallalkozotol vagy
egyéb szerzédott féltdl, ha az szerény értéki, nem készpénz vagy azzal egyenértékil dolog, és nem befolyasol
tzleti dontéseket.

A Health Care Compliance szabalyzatok kilon utmutatast adnak az egészségugyi szakembereknek és
koztisztviseléknek biztositott ajandékok, szorakoztatas, vendéglatas és hasonld elénydk terén.

0—
0 —
0 —
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Keérdés: Tekintettel arra, hogy milyen j6 hire van a Johnson
& Johnsonnak az orszagomban, a kereskedelmi
csapatomat felkérték, hogy mikodjon kozre

a helyi kezelési iranymutatasok kidolgozasaban.
Megengedhet6 ez?

Valasz: Ez egy szervezeti 6sszeférhetetlenségi helyzet. Forduljon

a jogi részleghez és a kormanyzati kapcsolatokkal és
politikaval foglalkozé osztalyhoz iranymutatasért arra
vonatkozéan, milyen médszerrel biztosithato a legjobban,
hogy a helyi egészségpolitikai kezdeményezésekhez
nyujtott tamogatasra megfelel6 6vintézkedések mellett,

a helyi jogszabalyoknak megfeleléen keriiljon sor, keriilve
annak még a latszatat is, hogy az iranyelvek a sajat
termékeinket részesitenék elényben.

GONDOLJA AT!

>

>

Befolyasolja ez a tevékenység vagy kapcsolat, akar
latszolag is, azon képességemet, hogy helyes és partatlan
Uzleti dontéseket hozzak, illetve befolyasolja egyéb modon
a munkavégzési képességemet?

Szarmazik személy szerint nekem vagy barmely
csaladtagomnak haszna abbdl, hogy ebben

a tevékenységben részt veszek, lévén, hogy

a Johnson & Johnson vallalatcsalad munkavallaléja vagyok?

Hasznalom majd a Vallalat vagyoni eszkozeit
személyes haszonszerzésre?

Arra késztet a részvételem, hogy személyes érdekeimet
a Vallalat legjobb érdekei elé helyezzem?

A tevékenység nyilvanossagra hozatalaval sértl
a Johnson & Johnson jo6 hirneve?

akkor beszélje meg a helyzetet vezetdjével, vagy
kérjen segitséget.

@ Osszeférhetetlenség 31


https://jnj.sharepoint.com/sites/JJHCC/HCC/policies_guidance/Pages/Guidance%20Documents.aspx

MI A MEGENGEDETT? %NE FELEDJE

Globalis vallalatként szamos és kiilonféle kornyezetben miikédiink, ahol bizonyos tevékenységek az udvariassag A potencialis Gsszeférhetetlenség
Ififejefe’éi forméi, illetve tarsadalmi'és'/v.ag)./ kulturalis gyal.(orlatot t'ukryb'.znek. A'rénk vonatkozo he!yi jogsyzabélyok jelentésének elmulasztasa Kédexiink
és el6irasok altal megengedett mértékig tiszteletben tartjuk a kulturalis normakat, de ezek a tevékenységek megsértését jelenti. Kétség esetén
nem sértheti ennek a Kodexnek a rendelkezéseit. Megtorténhet, hogy reakcionkat a kulturalis érzékenység forduljon vezetsjehez iranymutatasért.

és megfontoltsag jegyében modositanunk kell, kiilondsen akkor, ha egészségligyi szakemberekrél vagy
koztisztvisel6krél van szo.

Szokasos tevékenységeknek szamitanak a vendéglatas szerény formai, igy példaul az ebéd vagy vacsora, és

a minimalis értékd, alkalomszer( ajandékok, amelyek nem befolyasoljak a klinikai vagy tzleti dontéseket. Noha
nehéz meghatarozni azt, hogy mi ,szokasos”, illetve ,szerény”, a legjobb ilyenkor, ha a jézan esziinkre hallgatnunk.
Ha jelképes értéken feliili értéktargyat ajanlanak fel Onnek, akkor ezt meg kell beszélnie a vezetsjével. Keriilnie kell
azokat a tevékenységeket, amelyek tulzéak, vagy rendszeressé valnak. Példaul, ha adott cselekedet egy kivilallo
harmadik félben azt a benyomast kelti, hogy az ajandék vagy szolgaltatas befolyasolta az On itéléképességét,
akkor minden bizonnyal tulzo, és el kell utasitani.

Az ajandék ,szerény”,
illetve ,szokasos”?

ime néhany olyan
szempont, amelyeket
fontoléra kell vennie,

Az ajandék értéke tobb mint jelképes?

valahanyszor egy
alvallalkoz6 ajandékot RENASEEIESCacias

> alvallalkozo6 ajandékokat?
kinal fel:

Az ajandék potencidlisan
veszélyeztetné illetve befolyasolna
az Uzlet targyilagossagat?

A munkavallalok kaphatnak személyi kdlcsont olyan pénziigyi intézménytdl, amely tizleti kapcsolatban all

a Vallalattal, ha a kélcsont a mindenkori kamatok és feltételek mellett nyujtjak. Ugyanez a szabaly alkalmazando
arra az esetre is, amikor a munkavallalé alvallalkozoinktél vasarol terméket vagy szolgaltatast. Az tigyleteknek
ugyanazokon a feltételeken kell alapulniuk, mint amelyek a nyilvanossag barmely tagja szamara érvényesek,

a kilonféle munkavallaléi juttatasi programjainkban biztositott elényck kivételével.
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OSSZEFERHETETLENSEGET EREDMENYEZ EZ?
Az egyik beszallité ajandékkosarat kiildott, tele édességgel. Elfogadhatom?

-~ Apro, szerény értékl ajandékot elfogadhat. Ha azonban az ajandék olyan természet(, hogy arrol harmadik fél
azt gondolhatja, esetleg befolyasolja az On dontéshozatalat, illetve kihat ra, akkor a jozan ész alapjan dontsén,
hogy elfogadja-e, és beszéljen a vezetdjével.

A csapatunk egy kormany egészségligyi rendszerével targyal a gydgyszerek tdamogatasardl és téritéseirdl,

és megtudtuk, hogy a kutatasi-fejlesztési szervezetiink az egyik legesélyesebb jel6lt egy innovativ kutatasi és
fejlesztési program elémozditasat célzd, nagy 6sszegl kormanyzati tdamogatasra. Emlitést tehetek errél

a tdmogatasrdl a targyalas soran, megerdsitve a kapcsolatunkat és azt a benyomast, hogy Vallalatunk szamos
kormanyzati kotédéssel rendelkezik?

> Nem. A gyogyszertamogatassal és téritésekkel kapcsolatos targyalasokat kiilén kell kezelnie a kutatasi és

fejlesztési szervezet tevékenységétdl. Mindazonaltal felszélithatjak arra, hogy nyilatkozzon az ajanlataban N A
szerepld kiilonféle kapcsolatokrol, valamint a potencidlis szervezeti 6sszeférhetetlenségek kezelése érdekében E I—K E R U I—E N D O
tett lépésekrél. Az sszeférhetetlenség jelentés negativ hatassal lehet a Johnson & Johnson j6 hirnevére és TE R U LETE K

eredményességére, valamint termékeire és szolgaltatasaira.
- A Vallalat vagyonelemeinek —

Meghivhatok-e tgyfelet hétvégére a nyaralémba? targyi eszkozeinek vagy szellemi
> Altalaban helytelen szerény értékli dolognal tobbet felajanlani egy tigyféinek, forgalmazénak vagy termekeinek — felhasznalasa személyes
alvallalkozénak. Ha azonban kézeli személyes kapcsolatrél van szo, akkor ez a gesztus bizonyos feltételek haszonszerzés celjabol

mellett elfogadhato lehet. Beszélje meg a helyzetet a vezetéjével. Ha a vezetdjével folytatott beszélgetés
eredményeként ugy déntenek, hogy az ajanlata elfogadhato, és tovabb kivan lépni az tigyben, akkor ezt
irasban dokumentaljak.

- Szolgaltatas nyujtasa versenytarsnak,
beszalliténak, javasolt beszalliténak,
vagy ugyfélnek mint munkavallalo,

Egyik egyetemi baratomnak piackutaté vallalkozasa van. Tartott nekem egy igen érdekes bemutatot egy, a igazgato, tisztviseld, partner, tigynok,

Johnson & Johnsonnak nagyon alacsony aron kinalt projektrél. Megrendelhetem téle ezt a szolgaltatast? vagy tanacsado

- Még ha a kéltség nem is nagy, biztositanunk kell azt, hogy a végsé dontés objektiv kritériumokon alapuljon. > Tevékenységek, amelyek befolyasoljak,
A kapcsolatot fel kell fednie, és a kortilményeket meg kell beszélnie a vezetdjével. Ha a Vallalat a folytatas illetve befolyasolni probaliak a Vallalat
mellett dont, akkor dokumentaljak irasban a vezet6jével folytatott beszélgetés eredményét, és vazoljak fel és olyan egyéb szervezet kozotti
a potencialis 6sszeférhetetlenségi helyzetek kezelésére tett |épéseket. tranzakciot, amelyben

, , o o L, , a munkavallalonak kdzvetlen vagy
Személyes befektetések, tranzakcidk és kilsé Uzleti érdekeltségek e e v Al
igazgatoi, tisztvisel6i, munkavallaloi,
partneri, igynoki vagy tanacsadoi
szerepet tolt be

Tudjuk, hogy a pénziigyi biztonsag fontos munkavallaloink és csaladjaik szamara. Esetenként a munkavallalok
lUzleti befektetéseket tervezhetnek, illetve masodik allast vallalhatnak anyagi biztonsaguk megteremtése
érdekében. Mindazonaltal a munkavallaloknak tigyelnilik kell a potencidlis 6sszeférhetetlenségi

helyzetek elkeriilésére. > Masik vallalat értékpapirjainak

vasarlasa vagy értékesitése olyan nem
nyilvanos informaciok alapjan, amelyek
munkavégzés soran jutottak birtokaba

I
I
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Csaladtagok és kozeli személyes kapcsolatok

A csaladtagokhoz f(iz6d6 viszony és a kdzeli személyes baratsag befolyasolhatja dontésiinket. Fontos
a koriltekintés az olyan vallalati lizleti dontések esetén, ahol kozeli személyes kapcsolatok is érintettek.

Az §sszeférhetetlenség elkeriilése érdekében a munkavallaléknak:

- tartozkodniuk kell attol, hogy csaladtagjuk felvételét vagy el6léptetését
feltigyeljék, vagy abban részt vegyenek.

- kertilnitik kell az olyan munkakdrdk betoltését, ahol elérhetik vagy CA/(.&/—, " o
befolyasolhatjak egy csaladtaggal kapcsolatos teljesitményértékeléseket, @

bérezési informaciokat vagy egyéb bizalmas informaciokat.
Ezeket a helyzeteket kertilni kell olyan egyéb alkalmazott vagy leendé W W
alkalmazott esetén is, akivel az adott munkavallald kozeli személyes .
Egy csaladtaghoz vagy egy Onhoz kozel allo
masik személyhez fliz6d6 kapcsolatot jelent,
amely megakadalyozhatja, hogy On objektiv
modon dontson uzleti tigyekben.

kapcsolatban van a Vallalaton kivdil.

Ha barmely ilyen eset bek&vetkezne, akkor a munkavallalénak azonnal
értesitenie kell vezet6jét a szoban forgo kapcsolatrol. A vezetd felméri

a helyzetet, szilkség szerint egyeztet a vezetéséggel, és akar ugy is donthet,
hogy a munkavallalok egyikét egyéb olyan rendelkezésre allo beosztasba
helyezi at, ahol nincs &sszeférhetetlenség.

OSSZEFERHETETLENSEGET EREDMENYEZ EZ?

Csaladom tulajdonosi részesedéssel bir egy fejl6dé forgalmazoéi vallalatban. Engedélyezni szeretném ennek
a forgalmazonak az igénybe vételét egy Johnson & Johnson lizletdghoz, mert nagyon o feltételeket
biztositana nekiink. Ha szélok a vezetémnek arrdl, hogy csaladi érdekeltségem van az lzletben,
megengedett-e a forgalmazo vallalat alkalmazasa?

- Megengedett, hogy a forgalmazot bemutassa vallalatunknak. Maradéktalanul fel kell tarnia a csaladja és
a sajat személyes kapcsolatat a forgalmazéval, majd ki kell vonnia magat a projekt déntéshozatali
folyamatabol és kezelésébdl. A végs6 dontést az lizletag egy rangidds vezetdjének fliggetlendl kell
meghoznia, anélkiil, hogy ebbe Ont bevonna, és On semmilyen médon nem probalhatja meg befolyasolni
a déntéshozatal eredményét.

I
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A sogorom tokéletesen alkalmas lenne az ujonnan meghirdetett marketinges allasra. Alkalmazhatom-e interju
és palyazati folyamat nélkil?

> Nem. Ajanlhatja 6t, de a normal jelentkezési folyamaton at kell esnie. Tovabba Onnek ki kell vonnia magat
a dontéshozatali folyamatbol, és semmiképpen nem befolyasolhatja a déntéshozatal eredményét.

Tagsag kulsé testiletekben

A tagsag kiils¢ testiiletekben 6sszeférhetetlenséget jelenthet, igy fel kell fedni és meg kell beszélni

a vezetOvel. Egy testileti tagsag elfogadasa elétt fontos megérteni a minket terheld jogi kételezettségeket,
és kerlilni azokat a kotédéseket, amelyek potencidlisan elterelhetik a figyelmiinket, és 6sszeférhetetlenséget
eredményezhetnek. A kiilsd testiileti tagsagra vonatkozo szabalyzatunk tovabbi iranymutatast tartalmaz

a fels6 vezetdk szamara.

ISMERJE A 3,D’-T
(:]_r((s/l/vm,a/vu MW - Felfedés (Disclose)

- Megbeszélés (Discuss)

Noha Kaédextink hoz példakat az sszeférhetetlenségre, az 6sszes helyzetet meghatarozni lehetetlen. Ha

. . o : : . . o > Déntéshozatal (Decide)
osszeférhetetlenség all fenn, illetve nem biztos abban, hogy fennall-e, akkor tajékoztassa a sajat vagy az érintett

személy vezetdjét vagy az emberi eréforrasok vagy jogi osztaly Uzleti partnerét az 6sszeférhetetlenség részleteirdl. A felfedés kulcsfontossagu.

Jo étlet a dontést irasban dokumentalni. Ha ismeretlen terileten talalja

magat, és nem biztos abban,

hogy adott tevékenység jelent-e
Osszeférhetetlenséget, akkor aggalyait
beszélje meg vezetdjével, felettesével,
illetve a ,Kihez fordulhatok tanacsért
és iranymutatasért Kodexiinkkel
kapcsolatban” pontban megadott
személyek koziil barkivel.

oy
=
=
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KODEX

- Megéljik hitvallasunkat, ismerjik Kédexiinket

/

Torédni a vilaggal, kulon-kilon minden
egyes személlyel, ez inspirélja €s egyesiti az
embereket a Johnson & Johnson véllalatnal.

Ez a Johnson & Johnson Uzleti magatartasi kodexének aktualis — 2019-ben frissitett — verzioja,
amely minden korabbi verziét hatalytalanit, és azok helyébe lép.

© Johnson & Johnson Services, Inc. 2019
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