OBCHODNIHO

JEDNANI

> Zijte podle naseho kréda, znejte nas kodex




Nase krédo

Vétime, ze nasi prvotni odpovédnosti je odpovédnost k pacientdim, Iékafim a oSetfovatelkam,
matkam a otclim a v8em ostatnim, ktefi pouzivaji nase vyrobky a sluzby. VSe, co délame

k uspokojeni jejich potieb, musi byt vysoce kvalitni. Musime neustale usilovat o zdokonalovani
produktd, snizovani naklad(i a udrzeni pfimérenych cen. Objednavky nasich zakaznikl

musi byt vyfizovany rychle a presné. Nasi obchodni partnefi musi mit pfilezitost dosahnout
priméreného zisku.

Jsme odpovédni nasim zaméstnanclm, ktefi s nami pracuji po svété. Musime vytvaret pracovni
prostiedi bez diskriminace, ve kterém budou vsichni posuzovani jako jednotlivci. Musime
respektovat riiznorodost a dlistojnost v8ech a uznat jejich zasluhy. VSichni zaméstnanci musi
mit pocit jistoty, napinéni a smysluplnosti svého zaméstnani. Odména musi byt spravedliva

a pfiméfend, pracovni prostiedi ¢isté, usporadané a bezpecné. Musime podporovat zdravi

a spokojenost nasich zaméstnancl a pomahat jim plnit jejich rodinné a dal&i osobni
povinnosti. Zaméstnanci se musi citit svobodni podavat navrhy a stiznosti. Pro ty, ktefi jsou
kvalifikovani, musi byt stejna pfilezitost k zaméstnani, profesionalnimu vyvoji a postupu.
Musime zajistit vysokou kvalifikaci vedoucich pracovnikd, jejichz ¢innost musi byt spravedliva
a eticka.

Neseme odpovédnost vici spolecnosti, v niz Zijeme a pracujeme, jakoZ i vic¢i celosvétovému
spolecenstvi. Musime pomahat zlepSovat zdravotni stav lidi na celém svété podporou lepsiho
pristupu ke zdravotni péci na vice mistech. Musime byt dobrymi ob¢any — podporovat dobrou
praci, dobroginnost, zdravy Zivotni styl a vzdélani a nést svij spravedlivy dil dani. Musime
dobre spravovat majetek, ktery mame pravo uzivat, chranit Zivotni prostredi a pfirodni zdroje.

V neposledni fadé jsme odpovédni nasim akcionarim. Podnikani musi mit spolehlivy zisk.
Musime zkou$et vyuzivat nové napady. Musime pokragovat ve vyzkumu, vyvijet nové programy,
investovat do budoucnosti a odpovidat za omyly. Musime nakupovat nové zatizeni, obstaravat
nové objekty a uvadét na trh nové vyrobky. Musime vytvaret rezervy pro nepfizniva obdobi.
Pokud budeme pracovat podle téchto zasad, méli by akcionafi ziskat spravedlivy zisk.
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cNaie KREDO, neic. HODNOTY, vs:. JEDNANI

Nase vyrobky a sluzby dennodenné ovliviuji Zivoty jedné miliardy lidi na celém svété. Tato skute¢nost pro
nas predstavuje pfilezitost a zarovern odpovédnost za zlep§ovani zdravi téch, ktefi to pottebuji. Celosvétova

pusobnost nasi spole¢nosti je dikazem vysoké kvality, kterou si zakaznici znacky Johnson & Johnson zvykli
ocekavat, a zarover svédci o obrovské divére vkladané zakazniky do vSech nasich subjekt(.

Jako nejvétsi svétovy vyrobce zdravotnickych prostiedkd budujeme tuto diivéru jiz vice nez sto let. Voditkem
pro nasi dilezitou praci je Nase krédo — dokument vymezujici nase povinnosti vici pacientdim, lékarim,
zdravotnim sestram a rodi¢dm, ktefi vyuzivaji nase vyrobky a sluzby.

A je-li Nase krédo kompasem, na$ kodex obchodniho jednani je mapou.

Kodex obchodniho jednani zajistuje, ze jedname dle vysokych standardd a stejnymi principy se fidime i pfi
obchodni ¢innosti. Stanovi pozadavky na obchodni ¢innost a je zakladem nasich firemnich zasad, postupt a
pokynt, jez spole&né poskytuji dalsi voditko k tomu, jaké typy jednani se od nas ocekavaji.

Na nasich krocich, slovech a chovani zalezi. Jako globalni spole¢nost jsme si védomi toho, Ze je naprosto
nezbytna podpora riiznorodého a inkluzivniho pracovniho prosttedi. Bez ohledu na to, kde Zijeme nebo jaké
je nase pracovni zafazeni, plati, ze kdyz délame, co je spravné — jinymi slovy, kdyz dodrzujeme pfisné moralni
zasady — Zijeme hodnoty Naseho kréda a ukazujeme, ze nam skuteéné zalezi na lidech, kterym slouzime, a
respektujeme ty, s nimiz pracujeme.

Jsem hrdy na to, Ze vedu spolecnost, ktera ma dlouhou historii vysoce etickych obchodnich praktik a
motivuje zaméstnance k tomu, aby jednali spravné. Chtél bych Vam pfipomenout, abyste se seznamili s
kodexem obchodniho chovani spole¢nosti Johnson & Johnson a pouzivali jej jako svého kazdodenniho
privodce. Ze svého usili prosazovat zajmy v§ech, kdo maji s nasim podnikanim néco spole¢ného, neslevime
a budeme pii tom dbat na to, aby se v nasich slovech a &inech zrcadlilo spravné chovani.

Dékuji vam, ze pfispivate k dodrzovani hodnot Naseho kréda a plnéni zavazk{l plynoucich z naseho kodexu
obchodniho jednani. Spole¢né jsou tyto dokumenty zasadnimi nastroji, které kazdému z nas jakozto
zaméstnanci spole¢nosti Johnson & Johnson pomahaji nachazet pozitivni cestu, jak lépe slouzit véem
klicovym zu&astnénym stranam.

Jongunn  Dects

Joaquin Duato
predseda predstavenstva a generalni feditel
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Uvod

Co je to Kodex obchodniho jednani spolecnosti Johnson & Johnson?

Hodnoty a principy vyjadiené v dokumentu Nase krédo nam slouzi k zakladni orientaci, tj. jsou nasim
kompasem. Kodex obchodniho jednani spole¢nosti Johnson & Johnson (dale jen ,Kodex") je mapou, ktera
nam pomaha postupovat vpred v souladu s témito hodnotami.

Kodex stanovuje zakladni pozadavky ve vztahu k obchodnimu jednani a slouzi jako zaklad pro nase firemni

zasady, postupy a pokyny, které v8echny nabizeji podrobnéjsi informace o ocekavaném chovani.

K ¢emu mame Kodex a proc¢ jej musime dodrzovat?

Abychom mohli i nadéle vystupovat jako spolecnost, ktera klade na prvni misto potreby lidi, kterym slouzime
po celém svéteé, musi se kazdy z nas obeznamit s nasim Kodexem, pochopit jej a dodrzovat v ném
obsazené pokyny.

Dodrzovani naseho Kodexu vede k vytvoreni otevieného a spravedlivého prostredi, v némz mizeme Cestné
a v souladu s pravnimi predpisy dosahovat téch nejlepsich pracovnich vysledki. A v némz muizeme byt hrdi
na to, jak jsme prekonali prekazky a dosahli nasich tuspéchdl.

Kdykoliv se dozvime o poruseni Kodexu, zasad Spole¢nosti nebo pravnich predpist, budeme pracovat na
vyieSeni tohoto problému a na tom, aby k nému jiz v budoucnu nedos$lo. Napravné a preventivni kroky
mohou v zavislosti na okolnostech zahrnovat skoleni, poradenstvi a disciplinarni opatfeni, a to véetné
ukonc¢eni pracovniho poméru.

Pokud se ocitnete v situaci, kdy podle vas mohlo dojit k poruseni Kodexu, zasad Spole¢nosti nebo
pravnich predpist, nebo se o takové situaci dozvite, jste povinni tuto skute¢nost oznamit. Nas Postup
ohlasovani uvadi pokyny uréujici postup oznameni takoveé zalezitosti.
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JAK UCINIT SPRAVNE
ROZHODNUTI

Pokud musite v obchodnim jednani u€init naro¢né rozhodnuti, méli byste
si polozit nasledujici otazky:
- Je pfedmétné jednani v rozporu s Kodexem obchodniho jednani spole¢nosti Johnson & Johnson,
zésadami Spolec¢nosti nebo pravnimi predpisy?
- Je pfedmétné jednani v rozporu s principy Naseho kréda?
- Muze se pfedmétné jednani zu¢astnénym stranam mimo nasi spole¢nost jevit jako neetické?
- MUze predmétné jednani poskodit mou povést nebo povést spole¢nosti Johnson & Johnson?

Pokud jste na kteroukoliv z nasledujicich otdzek odpovédéli ,ANO*", pozadejte o pomoc.

Kdo musi Kodex dodrzovat?

VSichni zaméstnanci skupiny spole¢nosti Johnson & Johnson jsou povinni dodrzovat Kodex obchodniho jednani,
zasady Spolec¢nosti a pravni predpisy, které se na jejich ¢innost vztahuji. Spole¢né s Nasim krédem a ostatnimi
zasadami Spolec¢nosti nam Kodex pomaha pfijimat spravna rozhodnuti a podnikat spravné kroky, bez ohledu na to,
kde pracujeme nebo jaky typ prace vykonavame.

Vétime, ze kazdy nas zaméstnanec je pfikladem pro ostatni, bez ohledu na svou pozici, funkci nebo povinnosti. Pokud
dodrzujete tento Kodex, jste vzorem pro své kolegy, obchodni partnery, zakazniky a ostatni osoby, které vas kazdy den
vidi pfi praci.

Pokud zastavate manazerskou funkci, je vasi dal$i povinnosti slouZit jako pozitivni vzor v kazdém ohledu a pomahat

svym svym podfizenym poznavat Kodex, seznamovat se s nim a uplatfiovat jej.

Fyzické i pravnické osoby, které podnikaji nagim jménem, musi rovnéz dodrzovat na$§ Kodex obchodniho jednani,
stejné jako ostatni pfislusné zasady Spole¢nosti. Pfislusna ustanoveni tohoto Kodexu by méla byt rovnéz soucasti
smluv s nezavislymi dodavateli, vyrobci, smluvnimi partnery, prodejci a distributory, ktefi podnikaji jménem skupiny
spole¢nosti Johnson & Johnson.
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Kam se mohu obratit s zadosti o radu a pokyny tykajici se Kodexu?

Nejste v tom sami! Mame procesy, navody a postupy, které vdm pomohou s dodrzovanim tohoto Kodexu,
zadsad Spole¢nosti a pravnich predpist. Staci vyuzit rozsahlych moznosti, zdrojli a odbornych zkusenosti,
které ve spole¢nosti Johnson & Johnson existuji po celém svété, véetné:

- NADRIZENYCH A VYSSiHO MANAGEMENTU VE VASi ORGANIZACI,
ktefi jsou pfipraveni odpovédét na vase otazky a obecné jsou lépe sezndmeni se zasadami Spole¢nosti,
které se vztahuji na obchodni Sinnosti vasi organizace.

- PERSONALNI ODDELENI / ODDELENi GLOBALNICH SLUZEB
vam muze poskytnout vysvétleni a odpovédi na otazky tykajici se zaméstnaneckych zasad, benefitd
a pracovnépravnich zalezitosti.

- PRAVNI ODDELENI vam mize poskytnout vysvétleni a vyklad tohoto Kodexu, jakoZ i navod k provadéni
obchodnich ¢ginnosti jménem spole&nosti Johnson & Johnson v plném souladu s pravnimi predpisy.

- ODDELENI SOULADU S PREDPISY V OBLASTI ZDRAVOTNi PECE / ODDELENi OCHRANY OSOBNICH UDAJU
vam mUze nabidnout rady a pokyny ohledné vztaht se zdravotnickymi pracovniky a vladnimi uredniky, jakoz
i ohledné ochrany osobnich udajd nasich spolupracovnikd.

~ KVALITA A DODRZOVANi PREDPISU / BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIi A ZIVOTNiHO PROSTREDI
muZe poskytnout vysvétleni a odpovédi na otazky tykajici se kvality, bezpe&nosti, u¢innosti a regulaéniho
souladu nasich produktli a procesti v ramci dodavatelského fetezce, véetné ochrany Zivotniho prostiedi,
zdravi a bezpecnosti.

-~ ODDELENI GLOBALNi BEZPECNOSTI / INFORMACNi BEZPECNOSTI A RIZENI RIZIK
chrani zaméstnance, aktiva a zaznamy rodiny spole¢nosti Johnson & Johnson na celém svété. Pokud hrozi
bezprostiedni nebezpeci nebo hrozba na pracovisti, neprodlené se obratte na mistni bezpe&nostni sluzbu.

- HORKA LINKA PRO NASE KREDO (credohotline.com)
je k dispozici 24 hodin denné 7 dnl v tydnu. Je nezavisla, bezpecna a divérna. Trebaze ve vétsiné
regiont se mohou zaméstnanci rozhodnout zlistat v anonymité, vyzyvame je, aby se nebali deklarovat
svou identitu a poskytli maximalni rozsah informaci, aby Spole¢nost mohla provést ucinné a efektivni
vySetfeni nahlaeného problému.
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Odpovédnost kazdého zaméstnance PR @ 2IIRYY,

V zajmu uskutecnéni zavazkd formulovanych v Nasem krédu a zachovani nasi kultury a dobré Nenechavejte si své dotazy a
povésti spoléhame na to, ze nam pii uplatiovani Kodexu pomdze kazdy zaméstnanec. Pokud pochybnosti pro sebe. Pomuzete
se domnivate, Ze dochazi k porusovani Kodexu, nebo si myslite, ze urgita ¢innost nebo tak nasi Spolec¢nosti zastavit
jednani mohou vést k jeho poruseni, jste povinni takovou skute&nost ohlasit. porusovani Kodexu obchodniho
jednani nebo mu predejit

At uz hlageni podate anonymné, &i nikoli, méli byste poskytnout co nejvice informaci, aby bylo
mozné problém dlkladné a neprodlené fesit. Navic jste povinni pfi vySetfovani spolupracovat.

Nase Spole¢nost netoleruje jakakoli odvetna opatieni proti komukoliv, kdo v souladu s timto
Kodexem upozorni na problémy nebo pomaha s vysetfovanim. \

Zaméstnanec, ktery se do takovych odvetnych opatfeni zapoji, bude celit
disciplinarnimu fizeni, které mize vést i k ukon&eni pracovniho poméru.

Odpoveédnost kazdého vedouciho zaméstnance

Pokud fidite dal$i zaméstnance, mate zvlastni a dllezitou povinnost jit ptikladem a jednat v souladu
s nasim Kodexem. Nize uvadime nékolik dllezitych pravidel, ktera byste méli dodrzovat:

%

%
%
%

Budte prikladem ostatnim, pfi plnéni svych povinnosti jednejte eticky;

V souvislosti s obchodnimi ¢innostmi rozhodujte objektivné;
Spole¢né se zaméstnanci si Kodex alespori jednou roéné pripomerite;

Pomozte zaméstnanclim pochopit vyznam Kodexu a zasad Spole¢nosti a seznamte je se zdroji, které jim v
ramci pInéni kazdodennich pracovnich povinnosti pomohou jednat v souladu s Kodexem;

Zajistéte, aby byli zaméstnanci informovani o pfislusnych pravnich predpisech, nafizenich a zasadach
Spolec¢nosti, které se vztahuji na obchodni ¢innosti, do nichz jsou jménem spolecnosti zapojeni, a aby byli

v téchto obblastech fadné proskoleni;

Vytvarejte prostredi, které podporuje a umoznuje etické jednani a ve kterém mohou zaméstnanci oteviené
mluvit beze strachu z odvetnych opatreni;

Pozadejte o radu,

rozhodnéte o pfipadné eskalaci; Je-li nutné zalezitost eskalovat, ucinte tak bez zbyte¢nych odkladu. : : i :
pokud si nejste jisti

Veskeré pochybnosti zaméstnancl tykajici se poruseni Kodexu berte vazné a v jednotlivych pripadech

- Pokud se nékdo dopusti poruseni Kodexu, pfijméte napravna nebo preventivni opatreni;

- Poskytnéte plnou podporu pti vy$etrovani. ne b @) p @) k u d Ch Cete
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_VERIME, ZE NASi_
PRVOTNi ODPOVEDNOSTI ®
JE ODPOVEDNOST VUCI ({7
PACIENTUM, LEKARUM
A ZDRAVOTNIM
SESTRAM, MATKAM

A OTCUM A VSEM
OSTAINIM, KTERI
POUZIVAJI NASE
VYROBKY A SLUZBY.




Jak podnikame

~ CO to znamena
Pro skupinu spole¢nosti Johnson & Johnson je velkou cti, Ze mize
podnikat v mnoha zemich a regionech po celém svété. V kazdém
jednotlivém regionu jsme povinni seznamit se s mistnimi pravnimi
predpisy platnymi pro nase podnikéani a dodrzovat je.

> PROC na tom zéleZi

Dodrzovani pravnich predpist je povinné a zaroven je také projevem
naseho odhodlani byt odpovédnym korporatnim obc¢anem. Ukazujeme
tak, ze nam zalezi na lidech, kterym slouzime, a ze je respektujeme.
Nedodrzeni pravnich predpisi mize vést k obcanskopravnim nebo

k trestnépravnim postihim a pokutam, k trestim odnéti svobody

a dalsim finanénim ¢i osobnim disciplinarnim postihtm.

~ JAK toho dosahujeme

Nase Spolecnost disponuje propracovanymi zasadami, postupy
a povinnymi Skolenimi, které zameéstnancim pomahaji pri dodrzovani
pravnich predpist. Na pfipadny nesoulad mezi mistnimi pravnimi
predpisy a timto Kodexem obchodniho jednani je tfeba upozornit
pravni oddélent.
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Povinnost kazdého zaméstnance

Kazdy zaméstnanec je povinen se seznamit s pfislusnymi pravnimi predpisy, nafizenimi a zasadami
a postupy Spole¢nosti, které se vztahuji na obchodni ¢innosti, jichz se ucastni, a jednat v souladu
S nimi.

Vyvoj, schvalovani, vyroba, prodej a marketing |€Civ, zdravotnickych

technologii, spotrebnich vyrobkl a sluzeb

Nase krédo nam uklada, ze pfi pInéni potieb pacientd, Iékarll, zdravotnich sester, matek, otcli a v8ech

ostatnich, kdo pouzivaji nase produkty a sluzby, musi byt v8e, co koname, realizovano v nejvyssi kvalité.

Tento zavazek se vztahuje na veskeré nase ¢innosti, jejichz prostifednictvim pfinadime nase produkty

a sluzby lidem, ktefi je pouzivaji.

Snazime se uplatriovat nejvy$si standardy a nejvy$8i miru integrity pfi kazdé obchodni ¢innosti zejména

témito zplsoby:

- Dodrzovanim pravnich predpist, norem a nafizeni, které se vztahuji na nase produkty a postupy
(naptiklad kvalitativnich nafizeni a norem);

- Dodrzovanim etickych, védeckych a klinickych norem a dodrzovanim v§ech pravnich predpist
v oblasti vyzkumu a vyvoje po celém svété;

- Zajisténim bezpedénosti pacientt a dobrovolnikd, ktefi se u€astni klinickych hodnoceni, zachovanim
davérnosti jejich udaji a dodrzovanim veskerych predpist na ochranu osobnich udaju;

N
Qe o pollipordl >

Prodejni reditel konkurencéni
spolec¢nosti se pokusil vtahnout
mé do diskuse o cenach

nasich produkt.

Otazka:

Odpoveéd:

- Dodrzovanim pravnich predpist, které se vztahuji na ziskavani povoleni k prodeji nasich produktd, a spolupraci

s regula¢nimi organy a statnimi uredniky;

- Dodrzovanim pravnich predpisl o vyrobé, baleni, distribuci a vyvozu platnych pro nas obor a v zemich,
kde podnikame;

- Dodrzovanim v8ech pravnich predpist tykajicich se propagace, marketingu a prodeje nasich produktli véetné

zajisténi toho, aby vse, co fikdme, bylo pravdivé, nebylo zavadgjici a aby to bylo pravdivé, jednoznaéné a v souladu

s regula¢nimi schvalenimi nasich produktd;

- Dodrzovanim pravnich predpist tykajicich se kvality a bezpe&nosti, produkt(l, soustavnym a proaktivnim

monitorovanim bezpecénosti kvality a funk&énosti nadich produkt(i a dodrzovanim veskerych pozadavkl na hlaseni

nezadoucich uc¢inkl a eklamace vad produktu.

D)

— D Nase podnikani

£

Nikdy byste se neméli zapojovat
do diskusi s konkurenty ohledné
cen nasich produkti nebo jinych
diavérnych informaci. Pokud se
na vas konkurent nebo nékdo
neznamy obrati telefonicky

s cilem diskutovat s vami o
cenach, jasné uvedte, ze o cené
nasich produkti s konkurenty
diskutovat nebudete. Slusné
rozhovor ukoncete a incident
nahlaste pravnimu oddéleni.

Kazdy zameéstnanec je
povinen hlasit pripady,
kdy se domniva, ze

nase Spolecnost
nedodrzuje pravni
predpisy nebo narizeni.
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Zakony o boji proti korupci a Uplatkim

Spole¢nost Johnson & Johnson zastava rozhodny postoj vici korupci a uplatkarstvi v souladu se zakony proti
korupci a uplatkarstvi, které plati v mnoha zemich po celém svété. Totéz pozadujeme také po nasich obchodnich
partnerd. Pfisné zakazujeme jakékoli uplatky, podvodné jednani, odplaty, nezdkonné platby nebo jakékoli jiné
nabidky polozek urgité hodnoty, které mohou nepatfiéné ovlivnit statniho urednika, zdravotnického odbornika nebo
spotrebitele nebo mu zajistit neopravnénou vyhodu.

Uzavirame Sirokou 8kalu dohod tykajicich se védy, vzdélavani, prodeje, propagace a marketingu jak s pravnickymi,
tak s fyzickymi osobami, véetné zdravotnickych odbornikl. Rovnéz pfichazime do styku s vladnimi regulatory,
nevladnimi organizacemi a kontrolnimi organy. Nasi povinnosti je dodrzovat jak mistni, tak i mezinarodni pravni
predpisy a etické normy, které zakazuji uplatky a korupci a brani nevhodnému ovliviiovani zdravotnickych rozhodnuti
zdravotnickych odbornik(i a rozhodnuti ohledné nakupu u subjektd, které nakupuji nase produkty a sluzby. Prevod
finan¢nich prostiedkd tretim strandm musi odpovidat realné trzni hodnoté poskytovanych sluzeb a pro toto zbozi a
sluzby musi existovat legitimni potfeba. Granty a dary mohou byt poskytovany pouze za pfedpokladu, Ze spole¢nost
Johnson & Johnson na oplatku nepfijme nic hodnotného.

Dalsi podrobnosti najdete v nasem dokumentu Globalni rAmec souladu s pfedpisy v oblasti zdravotni péce,
navodné dokumentaci americkych statnich instituci a Privodci moralni integritou obchodniho jednani v oblasti
zdravotni pé&e (globalni platnost), ktery zahrnuje pokyny tykajici se Etickych prodejnich a marketingovych praktik.
Okolnosti a protéjsky nasich obchodnich ¢innosti mohou byt rlizné, ale nas pristup je stale stejny:

- S obchodnimi partnery, konkurenty a dal$imi za¢astnénymi stranami a rozhodujicimi osobami jedname
s respektem.

- SnaZime se spolupracovat se tetimi stranami, které rovnéz prosazuji moralni pfistup a dodrzuji normy ve svém
obchodnim jednani.

Zakony na ochranu hospodarské soutéze

Pravni predpisy na ochranu hospodarské soutéze podporuji spravedlivou obchodni soutéz a chrani spotrebitele
pred nekalymi obchodnimi praktikami. Tyto zakony se ¢asto tykaji nezakonnych dohod mezi spole¢nostmi, jako je
napfiklad dohoda o cenach, a také dalsich nekalych obchodnich praktik, které omezuji hospodarskou soutéz.

Dodrzujeme veskeré platné pravni predpisy na ochranu hospodarské soutéze v jejich plném rozsahu.

Jsme odpovédni za spravedlivé jednani se zakazniky, dodavateli, konkurenty a dal$imi tfetimi stranami. To znamena,
Ze nasi zaméstnanci neuzivaji neopravnénych vyhod ziskanych manipulaci, zatajovanim nebo chybnym vykladem
klicovych skute€nosti ani jinymi nekalymi postupy. V pfipadé otazek ohledné pravnich predpist tykajicich se ochrany
hospodarské soutéze se obratte na pravni oddéleni.

)
I

— D Nase podnikani

Otazka:

Odpoveéd:

Chirurg mi fekl, Ze distributor,
ktery prodava nase produkty,
jej pozval jako hosta na golfovy
vikend ve sportovnim arealu.
Chirurg se mne ptal, zda
pozvani neni nevhodné, nebot
prislo od distributora

a nikoliv, ze strany spole¢nosti
Johnson & Johnson.

Distributori, obchodni zastupci

a dalsi nezavislé osoby, které
jednaji jménem Spolecnosti,

se nesmi zapojovat do ¢innosti,
které by byly nepripustné, pokud
by je provadél zaméstnanec
skupiny spolecnosti Johnson &

Johnson pfimo. O jednani
distributora jste povinni
neprodlené informovat
nadrizeného, pravni oddéleni
nebo oddéleni souladu s predpisy
v oblasti zdravotni péce.
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Soulad s globalnimi obchodnimi predpisy: zakony proti bojkotu
a 0 obchodnich sankcich

Jako celosvétovy dodavatel zdravotnickych prostiedkl a sluzeb jsme neustale zapojeni do vyvozu
a dovozu zbozi a musime dodrzovat veskeré platné mistni, regionalni a mezinarodni obchodni
zakony, pravidla a nafizeni. Dodrzujeme rovnéz obchodni sankce a vladni omezeni dovozu/
vyvozu, které se na nasi ¢innost vztahuji. S dotazy ohledné preshrani¢nich transakci se obratte na
finanéni nebo pravni oddéleni.

Platby do tretich zemi

Tretim stranam nebudou hrazeny zadné platby do zemi jinych nez do zemi, kde prodej probéhl
nebo kde ma distributor nebo obchodni zastupce hlavni obchodni sidlo. S dotazy ohledné plateb
do tietich zemi se obratte na finanéni nebo pravni oddéleni.

Lidska prava

Hodnoty obsazené v Nasem krédu nam ukladaji, abychom se chovali jako spravni globalni
obcané. Nas zavazek respektovat lidska prava napfi¢ celym nasim hodnotovym fetézcem — od
nasich vlastnich zaméstnanctl pres nase dodavatele az po komunity, ve kterych Zijeme

a pracujeme — je vyjadien v nasem postoji k lidskym pravam.

Politicka aktivita

Skupina Johnson & Johnson je zodpovédnym ucastnikem svétového déni a ma socidlni citéni.
Nase politické postoje a prispévky jsou realizovany v souladu se zakony danych jurisdikci,
v nichz jsme do téchto aktivit zapojeni.

Politické aktivity ze strany spole¢nosti, véetné lobbismu, jsou regulovany a podle zakond USA

a mnoha zemi, v nichz spole¢nost Johnson & Johnson podnika, museji byt hlageny. Veskeré
politické a lobbistické aktivity stejné jako setkani s vladnimi predstaviteli museji byt koordinovany
a realizovany v souladu s oddélenim vladnich zalezitosti a smérnic.

Respektujeme pravo zaméstnancl na Ucast na politickych aktivitach na podporu politickych
skupin, vladnich predstavitelt nebo kandidatd. Jakakoli takova aktivita zaméstnance v§ak musi byt
zcela dobrovolna, musi probihat v jeho volném ¢ase a na jeho vlastni naklady. Musi byt zjevné,

ze zaméstnanec tak ¢ini nezavisle, a nikoli jako zastupce Spole¢nosti.

D)

o— D Nase podnikani

Otazka:

Odpoveéd:

D

Moje pritelkyné se uchazi
o politickou funkci. Mohu ji
pomoci s kampani?

Ano, dobrovolna podpora je vasim
osobnim rozhodnutim. V zadném
pripadé vSak na podporu takové
kampané nesmite vyuzivat

zadné prostredky spolec¢nosti
Johnson & Johnson - véetné
“vcetné vasi pracovni doby,
telefonu, e-mail, spotfebniho
materialu, nazvu Spolecnosti nebo
vasi funkce ve Spolecnosti.
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Verejné zakazky

Verejné organy jsou kliGovymi zakazniky skupiny spole¢nosti Johnson & Johnson, nebot si pofizuji nase zdravotnické
produkty a sluzby. V mnoha zemich se vefejnopravni subjekty, jako jsou naptiklad statni nemocnice, fidi mistnimi
zakony upravujicimi postup pfi nakupu produktll a sluzeb. Jako dodavatel produktd jsme rovnéz povinni tyto pravni
predpisy dodrzovat. Nesmi dochazet k zadnym nevhodnym pokus(im o ovliviiovani ani k nepatficnym

pfevodim penéz.

Zaméstnanci, ktefi jsou zapojeni do procesu vefejnych soutézi nebo ktefi nabizeji dodavky nasich produktli a sluzeb
v ramci smluvniho ujednani s vefejnym organem, musi chapat a dodrzovat zasady verejnych nakupt. Tyto zasady sice
byvaji slozité, nicméné pro nase podnikani jsou klicové. Pravni oddéleni je pfipraveno poskytnout rady ohledné
téchto zasad.

Spravedlivé nakupy

Nase Spole¢nost nakupuje mnohé polozky nezbytné pro nasi praci. Jde napiiklad o suroviny pro nas vyzkum, d\/;AJ?/VMﬁ/ W

vyvoj a vyrobu, dodavky a vybaveni pro nase kancelare a cateringové sluzby pro nase jednani. Pfi téchto a dalsich N Y .
wae WWVLOJL

V NIZ ZIJEME A

nakupech musime vi¢i prodejctiim, dodavateltim a dal$im poskytovateldim sluzeb jednat nestranné. Zaméstnanci
museji vzdy dodrzovat zadsady nakupu a prodeje Spolec¢nosti.

Dal&i pokyny tykajici se pfijimani dard a pozitki od prodejct, dodavateld a poskytovateld sluzeb nebo osobnich

vztah( s nimi najdete v ¢asti Stiet zajma. PRACUJEM E; JAKOZ

Prévni predpisy o trvale udrzitelném rozvoji a o ochrané e/ | VUCI SVvétOVén)U
Zivotniho prostfedi spolecenstuvi.

Nase krédo fika, ze ,Musime dobfe spravovat majetek, ktery mame pravo uzivat, chranit zivotni prostiedi a pfirodni
zdroje.” Nase celofiremni programy trvale udrzitelného rozvoje nam pomahaji snizovat ekologické dopady naseho
provozu, produktl a sluzeb, fidi ekologicka rizika a prosazuji iniciativy trvale udrzitelného rozvoje, napfiklad omezovani
objemu odpadt a podporu recyklace. Zaméstnanci jsou povinni uc¢astnit se celopodnikovych programt a obeznamit
se s pravnimi predpisy na ochranu Zivotniho prostiedi, které souviseji s jejich konkrétni pracovni naplni, a dodrzovat

je. Uvedené zahrnuje dodrzovani nafizeni souvisejicich s vykazovanim, schvalovanim a registraci chemickych latek
pouzivanych v nasi vyrobé a nasich vyrobcich.

)
D
©

i D Nase podnikanf
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Dobré Zivotni podminky zvitat

Pozadavek na etické a humanni zachazeni se zvitaty pouzivanymi pro ucely védeckého vyzkumu povazujeme za moralni
i zakonnou povinnost. Dodrzujeme vysoké standardy stanovené v nasich pokynech a zadsadach pro dobré Zivotni
podminky zvifat. Navic podporujeme pokrokové alternativy vyzkumu na zvitatech.

Ochrana osobnich udaju

V ramci obchodnich ¢innosti shromazdujeme a ukladame osobni udaje o zaméstnancich, obchodnich partnerech,
pacientech, zdravotnickych odbornicich, spotfebitelich a dalSich osobach. Jde napfiklad o adresy, data narozeni
a finanéni, zdravotni a dals$i informace. Pfi shromazdovani a zpracovavani osobnich tdajd musime dodrzovat platné

préavni predpisy a zadsady Spole¢nosti upravujici ochranu osobnich udajd.

Osobni tidaje mohou byt shromazdovany pouze pro zakonné obchodni ucely, sdileny pouze s osobami, které maji pravo
k nim pfistupovat, a museji byt chranény pomoci bezpecnostnich zasad a uchovavany pouze po nezbytné nutnou dobu.

Dale jsme povinni zajistit, aby treti strany s pfistupem k osobnim udajlim byly smluvné zavazany tyto osobni udaje chranit
v souladu s platnymi standardy pro zabezpeceni dat.

N

Vite o tom?

Pravni oddéleni zajistuje Skoleni

a poskytuje poradenstvi, které nasim
podnikdm a zaméstnanctim umozriuje
plné chapat a dodrzovat pravni predpisy
v zemich, kde podnikame.

Komplexni zasady tykajici se klicovych
témat upravenych v ramci tohoto
Kodexu najdete v Pravnim stiedisku
Johnson & Johnson.

S D Nase podnikani

)
I
)
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Slova, podle kterych Zijeme

- Respekt a distojnost

> RUznorodost a otevienost

- Bezpecnost a zdravi

D
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JSME
ODPOVEDNI
VUCI NASIM
ZAMESTNANCUM,
KTERiI S NAMI

PRACUIJI PO
CELEM SVETE.“




Spravedlivé zachazeni v, zaméstnanci

~ CO to znamena
S ostatnimi jedname dustojné a s respektem. Kazdy z nas si
zaslouzi bezpecné, Cisté a privétivé pracovisté, kde je spravedlivé
odménovan a kde mlze odvadét ty nejlepsi pracovni vysledky.

> PROC na tom zélezi

Odlisné nazory, schopnosti, zkusenosti a individualni vlastnosti
obohacuji pracovni prostredi a vedou k lepsim obchodnim
rozhodnutim i vysledkdm. PIné motivovani zaméstnanci se spravné
nastavenymi pravomocemi jsou zdrojem inovaci

a reSeni v oblasti zdravotni péce, které prinaseji prospéch
verejnosti na celém svéete.

- JAK toho dosahujeme

N&s kodex obchodniho jednani odrézi principy, které definuiji
zpUsoby jednani, dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi na
pracovisti, vytvareni pocitu soundlezitosti a poskytovani rovnych
prilezitosti pro ty, kdo pro nas pracuij.

D
&)

D @ Spravedlivé zachézenf
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Otazky
a odpovedi

Nabor pracovnich sil

Ve spole¢nosti Johnson & Johnson véfime v lidsky potencial a v hodnotu rozmanité a zaroveri oteviené kultury zalozené

na etickém chovani, respektu a moralni integrité, které jsou soucasti Naseho kréda. Motivovani, vykonni a rliznorodi Otazka: Projekt, na kterém pracuji se
pracovnici budou lépe chapat a fesit vyzvy a potieby, kterym ¢eli nasi pacienti, zakaznici, zdravotni¢ti odbornici svym tymem, ma zpozdéni a nase
a iroka vefejnost. provozni spole&nost je na splnéni
terminu zavisla. Zpozdéni
Zakaz diskriminace a prevence obtézovani a Sikany mézeme dohnat vynechanim

nékolika bezpeénostich postupu.
Jestlize budeme postupovat
opatrné, mizeme tento proces
urychlit a dodrzet tak

pavodni plan?

Zaslouzime si spravedlivé zachazeni a respekt za svij pfispévek. Nase Spole¢nost nabizi rovné pracovni pfilezZitosti.
Kvalifikovanym pracovnikiim se zdravotnim postizenim i osobam se specifickymi potfebami v souvislosti s jejich
nabozenskymi zvyky nebo zasadami nabizime pfimérenou vstficnost. Nase rozhodnuti tykajici se zaméstnanct jsou
zalozena na jejich individualnich zasluhach a zohledriuiji jejich kvalifikaci, dovednosti a uspéchy. Netolerujeme
diskriminaci na zakladé vnéjsich vlastnosti, jako jsou napfiklad vék, pohlavi, rasa, etnicky plivod, sexualni orientace,
genderova identita, narodni pdvod nebo nabozenské vyznani. Netolerujeme ani obtézovani nebo sikanu. Odpovéd: Bezpecnostni postupy maji

za cil zachovat bezpecnost

a chranit integritu nasich produktu
a zdravi osob, které je pouzivaji.

v s , , v - Obchazeni bezpec¢nostnich
Bezpecné a zdravé pracovni prostredi postupi neni dovoleno. Sejdéte se

Tato ustanoveni se vztahuji na styk se zaméstnanci, zakazniky, dodavateli, smluvnimi partnery a uchazec¢i o zaméstnani,
jakoz i na véechny ostatni ptilezitosti, pfi nichz zaméstnanci zastupuji skupinu spole¢nosti Johnson & Johnson.

se svym nadfizenym a vypracujte
plan dokonceni prace bezpec¢nym
zpuisobem v souladu s postupy.

Ve spole¢nosti Johnson & Johnson jsme odhodlani zajistit bezpeéné a zdravé pracovni prostredi pro zaméstnance,
smluvni partnery a navstévniky, ktefi pracuji v nasich provozech a prostorach nebo je navstévuji.

VSichni zaméstnanci a navétévnici museji dbat zejména na bezpecnost a ochranu zdravi a jsou povinni:

- Neprodlené hlasit nebezpecné nebo rizikové podminky osobé povérené dozorem a hostiteli;

- Dodrzovat véechny zasady, normy a postupy Spole¢nosti souvisejici s bezpe¢nosti a zdravim na pracovisti;
- Dodrzovat v8echny pfislusné zakony a smérnice tykajici se ochrany zdravi a bezpeénosti na pracovisti.

Détska prace, obchod s lidmi a nezakonna, zneuzivajici nebo nucena prace nemaji v nasich provozech ani

v provozech nasich dodavatell nebo nezavislych obchodnich partnerd skupiny spole¢nosti Johnson & Johnson misto.
Kromé pozadavku na dodrzovani mistnich pravnich predpist a nafizeni stanovila spole¢nost Johnson & Johnson
zasady zakazujici vyuzivani nucené nebo povinné prace pfi vyrobé nasich produktl a jejich komponent. Nezavisli
obchodni partnefi museji dodrzovat nase Standardy odpovédnosti pro dodavatele, které obsahuji pokyny ohledné
etiky, pracovni ¢innosti, zaméstnavani a respektovani lidskych prav i rady z oblasti ochrany zdravi, bezpecnosti

a zajistovani dobrych podminek pro jejich zaméstnance.

L

D
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Pouzivani socialnich médii

Termin ,socialni média“ zahrnuje veskeré kanaly digitalni komunikace, které lidem umoziuji vytvaret a sdilet
obsah a zverejfiovat prispévky.

Zaméstnanci jsou povinni dodrzovat veskeré zasady Spole¢nosti tykajici se vyuzivani elektronickych médii

a souvisejiciho obsahu nebo vybaveni Spole¢nosti. Nase zasady se vztahuji na sdéleni souvisejici s pracovni
naplni a na osobni sdéleni, ktera mohou mit dopad na Spole¢nost. V ramci osobni ¢innosti na socialnich
médiich by mél zaméstnanec jednat s respektem a uvédomovat si, ze jeho chovani mize mit dopad na to, jak
ostatni vnimaji, kdo jsme a za ¢im si jako Spole¢nost stojime.

V pripadech, kdy zaméstnanci hovofi o Spole¢nosti a/nebo nasich produktech a sluzbach, museji vzdy pfipojit
prislusné prohlaseni o zpfistupnéni informaci. Pokud prispévek obsahuje fotografie nebo videa ostatnich
osob, musi si ke zvérejnéni téchto materiall opatiit jejich souhlas a schvaleni.

Dbejte na ohlaSovaci povinnosti, zejména postupy pfi ohlaSovani incident(, a na ochranu ddvérnych informaci
skupiny Johnson & Johnson. Zaméstnanci museji obsah vytvaret, sdilet a zvefejiiovat obezietné a nesméji
zapominat, Ze internet je verfejny prostor. P¥i jakychkoli aktivitach na socialnich médiich vzdy pouzivejte zdravy
usudek. Dusledné rozliSujte mezi osobni komunikaci a obchodni komunikaci, protoze vétsina socialnich médii
neni schvalena pro obchodni komunikaci mezi kolegy nebo mezi internimi a externimi za¢astnénymi stranami.

Otazky
a odpovedi

Otazka: Spolupracovnik na své
osobni strance na socialnich
meédiich zverejnil urazlivy
komentar se sexualnim

Uplné znéni zésad nasi Spolec¢nosti vztahujicich se k ¢innosti nasich
zaméstnanct online je uvedeno na strankach Celosvétové online
zasady spole¢nosti Johnson & Johnson na adrese socialmedia.jnj.com.

podtextem o mé
0sobé. Smi to myj
spolupracovnik udélat?

Odpovéd: Nesmi. Zaméstnanec, ktery
pouziva elektronicka média,
je povinen dodrzovat zasady
Spolecnosti véetné zasad
prevence obtézovani.

D
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KONTROLN/
SEZNAM VASICH
ZAVAZKU
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Seznamte se s Kodexem
obchodniho jednani

Dbejte na rGiznorodost a otevienost

Budte otevieni

Jednejte se spolupracovniky
s dUstojnosti a respektem

Dodrzujte bezpeénost prace
a pomahejte v tom ostatnim

Pokud nékdo kodex porusuje, ozvéte
se, a to bez ohledu na pozici dané
osoby ve Spole¢nosti ¢i na to, zda

je osoba obchodnim partnerem,
zaékaznikem ¢&i do¢asnym pracovnikem.

Mate-li otazky, pozadejte o pomoc.
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FINANCNI
INTEGRITA

Slova, podle kterych Zijeme
- Preciznost
- Transparentnost
- Integrita

- Daveéra
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NAS ZAVAZEK
ZAVRSUJi NASE
VZTAHY S NASIMI
AKCIONARI.“

Nase krédo




Financni integrita
«~ ochrana nasich aktiv

~ CO to znamena
Vedeme Uplné a presné financni zaznamy, které ukazujf stav
a vysledky hospodareni Spole¢nosti. Chrénime majetek
Spole¢nosti, jeji aktiva a daveérné informace.

~ PROC na tom zélezi
Financni integrita ném pomaha zachovavat si diveru nasich
akcionaru, spotrebiteld poskytovatell zdravotni péce,
zaméstnancd a ostatnich zdcastnénych stran.

~ JAK toho dosahujeme |

Existuje nékolik kontrolnich mechanismd, které chrani a zajistuii
nasi financnf integritu. Kazdy zaméstnanec, bez ohledu na funkci
nebo postaventi, je povinen dodrzovat zasady a postupy, které
souviseji s finanénimi prostfedky Spolecnosti, vykazovanim
financnich a nefinancnich vysledkl a pouzivanim majetku

a aktiv Spole¢nosti.

D)
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Financnf integrita
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Presnost zaznamu a verejnych zprav Spolecnosti

Johnson & Johnson je vefejné obchodovanou spole¢nosti, ktera podnika v mnoha zemich. Pfi veskerych nasich
Sinnostech musime vést presné udetnictvi a zaznamy, které zachovavaji integritu finan¢niho vykaznictvi nasi
Spolecnosti, podporuji nase vnitini rozhodovani a posiluji nasi povést u zu¢astnénych stran.

Zakony od nas vyzaduji pravdivost a presnost nasich finan¢nich zaznam, které museji odpovidat nasim
obchodnim transakcim. Kromé toho musime mit vytvofen a zaveden pfislu$ny systém pro vnitini kontrolu
Udetnictvi. Rada osob, napfiklad viadni regulaéni organy, ratingové spole¢nosti a institucionalni i individualni
investofi, spoléha na pravdivost, Uplnost a véasnost nasich finan¢nich udajd.

Nepresné finanéni vykaznictvi podkopava divéru akcionaril, mize poskozovat dobrou povést Spole¢nostia
a mohla by tim Spole¢nosti vzniknout sankéni povinnost.

Nize uvadime ptiklady toho, jak finan¢ni integritu za¢leriujeme do nasich pracovnich procesti:

- Prodavame a nakupujeme produkty a sluzby podle kvality, ceny a sluzeb, nikoliv na zakladé poskytovani nebo
pfijimani uplatkl, darh, pozitkd nebo vyhod &i na zakladé vztah( s dodavatelem.

- Trzby a vydaje za odpovidajici u¢etni obdobi zaznamenavame v souladu s obecné pfijimanymi u¢etnimi principy.

- Zakazujeme vyuzivani finanénich prostredkd, aktiv a informaci Spole¢nosti k nezakonnym uceldm. To plati
zejména pro ziskavani vysad nebo specialnich vyhod prostiednictvim tplatki, nezakonnych politickych
prispévku ¢i jinych nezakonnych plateb. Veskeré finanéni prostiedky a aktiva Spole¢nosti zaznamenavame oté z ky
a vykazujeme za pfislusné vykazovaci obdobi.

4 -
- Vedeme presné ucetnictvi a zdznamy Spoleénosti a z Zadného diivodu nevytvatime falesné ani fiktivni polozky. a Od poved I

Nize uvadime nékolik zasad, na které je tfeba pamatovat:

Otazka: Obdrzeli jsme od vyznamného dodavatele

- Vzdy dodrzujte postupy a zasady Spole¢nosti tykajici se nakupu a prodeje. Pokud si nejste jisti, o které zasady fakturu za poskytnuté sluzby. Mdj
se jedna, obratte se na svého nadfizeného. nadfizeny mé pozadal, abych platbu této

) ) faktury ,pozdrzel* do pfistiho ctvrtleti,
- Podle potieby predlozte veskeré platby a ¢erpani financ¢nich prostiedkd Spolecnosti k posouzeni a schvaleni

pfislusnému nadtizenému. P¥i vykazovani obchodnich vydajd dodrzujte zasady Spole¢nosti pro cestovani a
pozitky a soulad s predpisy v oblasti zdravotni péce a zdsadami obchodni integrity.

abychom splnili nase finanéni cile pro
tento kvartal. Jak mam postupovat?

Odpoveéd: Prijmy a vydaje se museji vykazovat
vzdy za spravné ucetni obdobi.
Jestlize zbozi a/nebo sluzby byly
poskytnuty, museji byt vydaje
zapoéteny. Uhradu faktury byste
neméli ,pozdrzet“, naopak byste
meéli spolupracovat se svym
finanénim partnerem na nalezitém
vyrovnani tohoto zavazku.

> Jasné a piesné popiste veskeré zadosti o platbu a predlozte priivodni dokumenty. Uhrady pouzivejte pouze
k pozadovanym a schvalenym uceldm.

I
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Pouzivani aktiv spolecnosti

P¥i své kazdodenni ¢innosti pouzivame aktiva Spole¢nosti. Pocitace, mobilni
zafizeni, hardware a software informaénich technologii, vozidla, prostredky,
strojni vybaveni, suroviny, zasoby, prava dusevniho vlastnictvi, spotfebni
material a dal$i aktiva jsou v naSem drzeni a sméji se pouzivat pouze pro
zakonné a odpovidajici ucely. Pri praci s informacnimi ¢i technologickymi
prostiedky (notebooky, e-maily, aplikace, databaze atd.) Spole¢nosti si
museji zaméstnanci nastavit slozita hesla, ktera nelze jednoduse uhodnout,
a sva hesla nesméji predat zadné jiné osobé. Informace spole¢nosti nesméji
byt ukladany v neschvalenych internetovych nebo cloudovych sluzbach,
které nelze chranit a ke kterym mohou ziskat pfistup neopravnéné osoby.

Dusevni vlastnictvi a davérné obchodni informace

Prava dusevniho vlastnictvi a divérné informace Spolec¢nosti jsou
nenahraditelna aktiva. Tato hodnotna aktiva musime zabezpedit a chranit
jejich pouzivani.

Prava dusevniho vlastnictvi zahrnuji autorska prava, patenty, ochranné
znamky, vzory produktll a bali¢kd, obchodni nazvy a loga, vysledky
vyzkumu a vyvoje, vynalezy a obchodni tajemstvi.

Zaméstnanci museji vzdy pfijmout opatreni k ochrané prav dusevniho
vlastnictvi a diivérnych obchodnich informaci Spole¢nosti. Zaméstnanci
nesméji o téchto zaleZitostech hovofit na vefejnosti, naptiklad na letistich
nebo v restauracich, ani zde takové informace predavat.

Jakékoliv podezieni na kradez prav dusevniho vlastnictvi nebo jejich
neopravnéné poskytnuti ¢i neopravnény pristup k informacim Spoleénosti
je tfeba neprodlené ohlasit nadfizenému, oddéleni pro bezpec¢nost a fizeni
rizik, oddéleni globalniho zabezpeceni nebo pravnimu oddéleni.

Otazky
a odpovedi

Otazka:

Odpoveéd:

Jedu na dovolenou a chtél bych
se uplné odpojit. Mohu ponechat
svij notebook u mé asistentky,
aby zajistila pripadné souhlasy

v riiznych systémech Spolecnosti
mym jménem? Této osobé zcela
davéruji, takze jsem ochoten
poskytnout ji své heslo.

Nikoli. Zaméstnanci by sva osobni
hesla neméli nikdy nikomu
poskytovat. Nékteré systémy

vam umozinuji delegovat urcité
kroky na jiné osoby; jiné systémy
predavaji zalezitosti v pripadé
vasi nepritomnosti vasemu
nadfrizenému. Pokud tyto kontroly
obejdete, podryvate zabezpeceni
nasich systémiu, vyhybate se

své odpovédnosti a stavite svou

asistentku do pozice, v niz porusuje

zasady Spolecnosti.

Financnf integrita
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PRIKLADY
DUVERNYCH
OBCHODNICH
INFORMACI

- Podrobné informace o odbytu

- Cile obchodni vykonnosti

- Strategie produkt

- Informace o novych produktech
- Nevyfizena osobni oznameni

- Vyrobni procesy a navrhy zafizeni

- Priority vyzkumu a vysledky
jednotlivych fazi
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Respektovani obchodnich tajemstvi a davérnych informaci

Respektujeme obchodni tajemstvi a diivérné informace dalich spole¢nosti a osob. Shromazdujeme vefejné
dostupné informace a neumozniujeme neopravnéné shromazdovani jinych divérnych informaci.

Pro shromazdovani informaci o nasich konkurentech vyuzivame vetejné zdroje, naptiklad sdélovaci prostiedky,
obchodni literaturu, internet, soudni spisy, ufedni dokumenty nebo dalsi vefejné dokumenty. Vyhybejte se
diskusim o informaci o konkurenci se zaméstnanci konkurence, a to za v8ech okolnosti, zejména pak v ramci
odbornych organizaci nebo na oborovych schiizkach. Jednejte ¢estné a ve snaze ziskat informace o konkurenci
nikdy neposkytujte nepravdivé informace o tom, kdo jste &i kde pracujete.

Dodrzovani zakonU o cennych papirech a zneuzivani informaci
v obchodnim styku
Ze zadkona jsme povinni poskytovat urcité dalezité informace o nasi Spole¢nosti, napfiklad informace o obratu,

ziscich a vyznamnych akvizicich &i odprodejich majetku, o vztazich s regula¢nimi organy a o dal$ich podstatnych
zalezitostech. Tyto informace poskytujeme vefejné a jsme povinni tak ¢init Uplné, presné, véas a srozumitelné.

Zaméstnanci se mohou o nékterych dulezitych informacich Spole¢nosti dozvédét dfive, nez budou zvefejnény;
nicméné kazdy zaméstnanec je povinen uchovat neverejné informace v tajnosti. Pokud maji zaméstnanci kli¢ové
informace, které nebyly dosud zverejnény, nesméji:

|n

k cennym

- Kupovat ani prodavat cenné papiry skupiny Johnson & Johnson ani opce typu ,put” a ,cal
papirtim skupiny Johnson & Johnson;

- Prevadét ani jinak upravovat investi¢ni nastroje véetné
penzijnich fondd;

- Poskytovat nevefejné informace ¢lendm rodiny, pratelim ani

KONTROLN/
SEZNAM VASICH
ZAVAZKU

v Ochrariujte aktiva nasi Spole¢nosti,
vcetné fyzickych aktiv, tj. poditace,
telefony, mobilni zafizeni, stroje,
vozidla, i dusevni aktiva, tj. myslenky
a vynalezy.

v Neprodlené ohlasujte veskeré pochybnosti
tykajici se nezakonné ¢innosti.

v/ Zasadné neprijimejte ani
nenabizejte Uplatek ani

nevhodny dar.

+/ Budte upfimni a precizni pfi
vykazovani vydajl, obratu
a dalsich finan¢nich informaci.

Mate-li otazky ohledné naseho Kodexu,

jinym osobam mimo Spole¢nost;

- Doporucovat rodiné, pratelim nebo jinym osobam, aby nakupovali
¢i prodavali cenné papiry skupiny Johnson & Johnson nebo
opce typu ,put” nebo ,call“ k cennym papirlim skupiny
Johnson & Johnson.

Povinnost dodrzovat pravni predpisy ohledné cennych papird
presahuje nasi Spole¢nost. Zaméstnanci nesmi nakupovat ani
prodavat cenné papiry zadné jiné spole¢nosti na zakladé vyuziti
neverejnych informaci, které ziskali pfi pInéni svych pracovnich
povinnosti nebo jinymi prostiredky.

)
I

Otazka: Nezbytné potrebuji hotovost a chci
prodat akcie Spolecnosti. Nicméné
jsem kvili tomu pomérné nervozni,
nebot vim o dulezité udalosti, ktera se
ve spole¢nosti stane pristi mésic, coz
je nevefejna informace.

Odpovéd: Obratte se na kancelar
firemniho tajemnika na adrese
CorporateSecretary@its.jnj.com nebo
na kteréhokoli pracovnika pravniho
oddéleni a pozadejte o radu.

Finanénf integrita
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ZAJMU:
_
Vyhnéte se situacim, v nichz mohou byt osobni
zajmy v rozporu s odpovédnosti v ramci Spole¢nosti.

Slova, podle
kterych zijeme

> Integrita
- Poskytovani informaci
- Etika
- Rozumny Usudek

-> Povést
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JNESEME
ODPOVEDNOST VUCI
SPOLECNOSTI,
V NIZ ZIJEME
A PRACUJEME,

JAKOZ | VUCI ., £
SVETOVEMU &%
SPOLECENSTVI.« Y,

Nase krédo




Stret zajmu

— CO to znamena

Stret zajmu je situace, v niz dochézi ke stretu zajmd nebo odpovédnosti
urcité osoby nebo organizace, at uz finanéni nebo jiné povahy, a ve
které by pInéni jednoho zajmu mohlo mit nepfiznivy dopad na ostatni
zajmy nebo odpovednosti.

PROC na tom zalezi

Zpusob, jakym postupujeme v obchodnim jednani, ma dopad na

nasi povest a duveru, kterou nam zdcastnéné strany projevuiji.
Rozpoznavanim stretu zajmu a proaktivnim pristupem takovym situacim
predchézime, a vysilame tak jasny signél o nasf integrité Spolecnosti

a o nasem odhodlani ke spravnému jednani.

JAK toho dosahujeme

Obchodni rozhodnuti ¢inime vylucné v nejlepSim zajmu Spolecnosti,
a nikoli pro osobnf zisk nebo vyhodu. Od v8ech zaméstnancd
vyzadujeme, aby aktivné a neprodlené hlasili skutecné ¢i domnélé
strety zajma.

£

@ Stret zajmu
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Kdy dochazi ke ,stretu z&jma*?

Stret zajmu je situace, v niz dochazi ke stretu zajmu urcité osoby nebo organizace, at uz finan¢ni nebo jiné
povahy, a ve které by pInéni jednoho zajmu mohlo mit nepfiznivy dopad na ostatni zajmy nebo odpovédnosti.

Ke sttetu zajmu jednotlivee dochazi, pokud osobni vztah nebo ¢innost mize mit vliv na vas usudek

a schopnost objektivné vykonavat vase pracovni tkoly a plnit véechny vase povinnosti vii¢i zaméstnavateli.
| pouhy dojem, Ze dochazi ke stretu zajmu, mulize vystavit Spole¢nost riziku. Jako zaméstnanec byste nikdy
neméli dopustit, aby vdm neujasnéna loajalita nebo osobni zisk ¢i vyhoda zabranily jednat v nejlep$im zajmu
nasi Spolecnosti, pacientl a zakaznikd, kterym slouzime.

Ke stfetu zajmu organizace dochazi, kdyz jsou vztahy subjektl v rdmci skupiny spole¢nosti Johnson &
Johnson ve stretu s ostatnimi subjekty, naptiklad vladami, vlivovymi skupinami, poskytovateli zdravotni péce
nebo jednotlivci v ramci téchto subjektl. Ke stretu zajmd nebo domnélému stretu zajmd maze dojit napriklad
tehdy, kdyz nase spole¢nosti pracuji na vyvoji produktd a podpore rozvoje zdravotnickych systémd,
infrastruktury nebo Ié¢ebnych postupd, pfi¢emz se sou¢asné snazi prislusnym subjektim prodat nase
produkty nebo sluzby.

Nemusi byt vzdy jasné, zda konkrétni ¢innost predstavuje stiet zajmd. Nicméné kazdy zaméstnanec je
povinen poskytnout informace o potencialnim stfetu zajma, at uz se jedna o stiet zajma jednotlivce nebo
organizace. Z tohoto divodu by méli zaméstnanci projednavat potencialni osobni stiety zajml nebo otazky,
jak nejlépe Fesit situace, v nichz mize ke stretu zajma dochazet, se svym nadfizenym nebo se zastupcem
personalniho oddéleni, oddéleni souladu s predpisy v oblasti zdravotni péce &i pravniho oddéleni. Jestlize
dochazi ke skute¢nému nebo potencialnimu stfetu zajmd, rozhovor s nadfizenym by mél byt zdokumentovan.
V pripadé, ze dojde na projednavani takové situace, pomuze to chranit jak zaméstnance, tak spole¢nost
Johnson & Johnson. Strety zajmU organizace by mély byt projednany se zastupci oddéleni souladu s predpisy
v oblasti zdravotni péc¢e nebo pravniho oddéleni.

Dary pozitky, pohosténi, cestovani a dalSi hodnotné polozky

Dodavatelé, prodejci a dal$i osoby, s nimiz podnikame, jsou klicem k Uspéchu nasi Spole¢nosti. Aby nas
vztah s nimi zdstal ddvéryhodny a objektivni, vyhybame se stretlim zajmda.

Ke stfetdim zajmd dochazi, pokud si zaméstnanec vyzada nebo pfijme dary, platby, pljcky, sluzby ¢&i jakoukoliv
formu odmény od dodavatele, zakaznika, konkurenta nebo jinych osob, které se pokouseji s nasi Spolecnosti
obchodovat. Zaméstnanci by méli pfijimat pouze dary, pozitky, pohosténi, cesty nebo dal$i hodnotné polozky
od dodavateld, prodejcli nebo dal$ich smluvnich partnerd, pokud jsou skromné, nejsou hotovostni ¢i
ekvivalentni hotovosti a nemaji-li vliv na obchodni rozhodnuti.

Nase zasady dodrzovani predpist v oblasti zdravotni pé€e upravuji konkrétni pokyny ohledné nabidky dard,
pozitkli, pohosténi a podobnych vyhod zdravotnickym odbornikiim a vladnim urednikim.

)
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Otazka:

Odpovéd:

Vzhledem k povésti spole¢nosti Johnson

& Johnson v mé zemi byl mdj obchodni tym
pozadan o konzultaci ohledné tvorby mistnich
lé&ebnych postupt. Je prijatelné, abychom na
tom pracovali?

Jedna se o stiet zajmu organizace. Méli byste
se obratit na pravni oddéleni a oddéleni
vladnich zalezitosti a smérnic s zadosti o radu,
jak nejlépe zajistit, aby jakakoli podpora
tvorby mistnich zdravotnickych zasad nebyla

v rozporu s prislusnymi ochrannymi opatrenimi,
byla v souladu s mistnimi zakony a nebyla
vnimana jako ovliviovani zasad ve prospéch
nasich produktu.

PROMYSLETE TO

- Bude

mit tato ¢innost nebo tento vztah skutec¢ny ¢i zdanlivy

dopad na moji schopnost pfijmout objektivni a vyvazené
obchodni rozhodnuti nebo bude mit jiny vliv na mou
schopnost vykonavat mou praci?

- Prinese zapojeni do této ¢innosti mné jakozto zaméstnanci
spoleénosti Johnson & Johnson nebo ¢lenovi mé rodiny
néjakou vyhodu?

- Budu

vyuzivat aktiva Spolecnosti k osobnimu zisku?

- Zpusobi moje uc¢ast upfednostnéni mych zajmi pred
nejlepsimi zajmy Spole¢nosti?

- Uskodi zvefejnéni informaci o ¢innosti povésti spole¢nosti
Johnson & Johnson?

Pl s odponidili s’

na kteroukoliv z vySe uvedenych otazek,
projednejte situaci se svym nadfizenym nebo
pozadejte o pomoc.

@ Stfet zajma
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CO JE DOVOLENO?

Jako globalni spole¢nost plisobime v mnoha rliznych prostiedich, kde jsou uréité aktivity pouhym vyjadienim
sludnosti a/nebo odrazem spole¢enskeé a kulturni praxe. Respektujeme kulturni normy v co nejvét§im mozném
rozsahu v souladu s mistnimi pravnimi prepisy, které se na né vztahuji, nicméné takové ¢innosti nesmi byt

v rozporu s timto Kodexem. Mohou se vyskytnout situace, kdy budeme muset upravit nasi reakci kulturné citlivym
a promyslenym zptsobem. To plati zejména pfi ucasti zdravotnickych odbornikl nebo vladnich urednikd.

Jde o situace zahrnujici skromné formy pohosténi, jako jsou obédy nebo vecere, a ob&asné dary minimalni
hodnoty, které nemaji vliv na klinicka ani obchodni rozhodnuti. Ackoliv je slozité definovat pojmy jako ,obvyklé®
nebo ,skromné”, nejlepsi metodou je uplatnéni zdravého usudku. Pokud je vam nabidnuto cokoliv, co ma vy$si nez
zanedbatelnou hodnotu, je tfeba to projednat s vasim nadfizenym. Vyhnéte se darlim, které jsou premrsténé nebo
které nabyvaji pravidelného charakteru. Pokud naptiklad urcita ¢innost zplsobi, Ze nezainteresovana nezavisla
osoba bude mit za to, Ze dar nebo sluzba ovlivnily va$ usudek, je tfeba je povazovat za pfemrsténé

a odmitnout je.

Je dar ,skromny* &i ,obvykly“?

o o . Ma dar vyssi nez
Zde U\_/adlme nekqllk zanedbatelnou hodnotu?
zalezitosti, které je

treba zvazit, pokud
vam (,deavatlel Poskytuje dodavatel
nabidne dar: dary pravideln&?

Muize mit dar potencialni dopad na
obchodni objektivitu nebo ji
m0ze ovlivnit?

Zaméstnanci mohou ziskavat osobni pujcky od finan¢nich instituci, které podnikaji se Spole¢nosti, pokud tyto
pujcky vychazeji z béznych sazeb a podminek. Stejné zasady plati v pfipadé, Zze zaméstnanci nakupuji produkty
nebo sluzby od nasich dodavatelli. Transakce by mély vzdy vychazet ze stejnych podminek, které jsou nabizeny
Siroké verejnosti, s vyjimkou téch, které jsou soucasti riznych programi zaméstnaneckych vyhod.

= U S

D

%N EZAPOMENTE. ..

Nenahlaseni pfipadného stretu zajmu je
porusenim naseho Kodexu.

Mate-li pochybnosti, méli byste pozadat
o pokyny svého nadfizeného.
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JEDNA SE O STRET ZAJMU?
Dodavatel mi zaslal ko$ cukrovinek. Mohu jej pfijmout?

- Drobné darky skromné hodnoty pfijimat mizeme. Nicméné pokud by dar zpisobil, Ze by se treti osoba
mohla domnivat, ze by dar mohl ovlivnit nage rozhodovani ¢i do néj zasahnout, pouzijte rozumny usudek
a promluvte si se svym nadfizenym o tom, zda mUzete takovy dar pfijmout.

Nas tym jedna s vladou o lékarskych uhradach a kryti ze statniho zdravotniho systému a zjistil, ze nase organizace
pro vyzkum a vyvoj je nejlepsim kandidatem na velky vladni grant na podporu programu inovativniho vyzkumu

a vyvoje. Mohu pfi vyjednavani zminit tento grant, abych zddraznil, Ze nase Spole¢nost ma ¢etné vazby na vladu

a ma s ni pevny vztah?

- Ne. Jednani ohledné kryti a uhrad byste méli striktné oddélit od aktivit organizace pro vyzkum a vyvoj.
Muze v8ak byt nutné zminit rGizné vztahy v souvislosti s va$i nabidkou, aby bylo mozné zabranit jakémukoli

potencialnimu stfetu zajm( organizace. Stret zajmd miize mit vyrazné negativni dopad na povést a efektivitu 7
spole¢nosti Johnson & Johnson a nasich produktt a sluzeb. OVB I—ASTI, KTE RYM J E
TREBA SE VYHNOUT

- Pouzivani aktiv Spolec¢nosti — fyzickych
nebo nehmotnych — k osobnimu obohaceni

Mohu pozvat zékaznika na vikend na mé chaté?

- V zasadé neni vhodné nabizet zakazniklim, distributorim nebo dodavateltim cokoliv, co pfesahuje drobnou
hodnotu. Pokud v8ak jste s danou osobou v osobnim vztahu, mlze byt takova nabidka za jistych okolnosti
prijatelna. O situaci si promluvte se svym nadfizenym. Vysledek jednani se svym nadfizenym byste méli
pisemné zdokumentovat, aby bylo patrné, zda bylo rozhodnuto o pfijatelnosti vasi nabidky a vasem rozhodnuti
zakaznika pozvat.

- Poskytovani sluzeb konkurenci, dodavateli,
potencialnimu dodavateli nebo zakaznikovi
z pozice zaméstnance, jednatele, ufednika,

Jeden z mych univerzitnich pratel ma spole¢nost pro vyzkum trhu. Predlozil mi velmi zajimavou prezentaci projektu spole&nika, zastupce &i poradce

pro spolec¢nost Johnson & Johnson za velmi nizkou cenu. Je pfipustné, abych s nim uzaviel obchod?

> Cinnosti, které ovliviiuji nebo mohou
ovlivnit jakékoliv obchodni transakce mezi
Spolec¢nosti a jinym subjektem, kde ma
zaméstnanec pfimy ¢i neptimy obchodni
podil nebo kde pusobi jako jednatel,
urednik, zaméstnanec, spolec¢nik, zastupce
nebo poradce

- Ackoliv vydaje nejsou velké, musime zajistit, aby finanéni rozhodnuti bylo pfijato na zakladé objektivnich
kritérii. Svij vztah k této osobé a informace o okolnostech byste méli sdélit svému nadfizenému. Jestlize
se Spole¢nost rozhodne pro uzavieni obchodu, méli byste vysledek jednani se svym nadfizenym pisemné
zdokumentovat, v€etné uvedeni jednotlivych krokd uc¢inénych v zajmu eliminace jakychkoli potencialnich
stietd zajma.

Osobni investice, transakce a externi obchodni podily
- Nakup ¢&i prodej cennych papirl jiné
spolec¢nosti na zakladé neverejnych
informaci ziskanych v ramci
svého zaméstnani

Vime, zZe finan¢ni zdravi je pro nase zaméstnance i jejich rodiny dullezité. Mize se stat, ze zaméstnanci obc¢as
budou chtit uskute¢nit investice nebo vstoupit do dal$iho soubé&zného pracovniho poméru v zajmu posileni své
finanéni situace. Zaméstnanci véak museji dbat na to, aby nebyli v jakémkoli potencialnim stfetu zajma.

I
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Rodinni pfislusnici a vztahy s blizkymi osobami

Vztah s ¢leny rodiny a blizkymi osobnimi prateli mGze ovliviiovat nase rozhodovani. K obchodnim rozhodnutim
Spolecnosti, které se dotykaji blizkych osobnich vztahd, je potfeba pfistupovat obezietné.

V zajmu prevence stietu zajmdi:

- Vyhnéte se situacim, kdy byste ¢lena rodiny vedli jako jeho nadfizeni
nebo se podileli na jeho prijeti ¢i povyseni.

- Vyhnéte se pozicim s pfistupem k osobnimu ohodnoceni, informacim g&w © { 7
o mzdach nebo dal$im ddvérnym informacim tykajicim se ¢lend rodiny
nebo moznosti je ovlivnit.

:
Témto situacim je tfeba se vyhnout i v souvislosti s dal$imi zaméstnanci ¢&i j

potencialnimi zaméstnanci, s nimiz mame osobni vztah mimo Spole¢nost. Jedna se o vztah s lenem rodiny nebo jinou
osobou, s niz jste si blizci, coz by mohlo mit vliv

Pokud se jakakoli takova situace vyskytne, zaméstnanec musi o takovém
na objektivitu vasich obchodnich rozhodnuti.

vztahu informovat svého nadfizeného. Nadfizeny situaci posoudi, poradi se
dle potieby se svym vedenim a miZze rozhodnout o presunuti zaméstnance
na jinou dostupnou pozici, kde dany stfet zajmG nevznika.

JEDNA SE O STRET ZAJMU?

Clen mé rodiny je majitelem podilu v rozvijejici se distribuéni spole¢nosti. Rad
bych schvalil vyuzivani tohoto distributora pro obchodni aktivity spole¢nosti Johnson & Johnson, protoze pro
nas mohu ziskat velmi dobré podminky. Pokud svého nadfizeného budu informovat o podilu moji rodiny

v podniku, je pfipustné s distribu¢ni spole¢nosti zahajit spolupraci?

- Takového distributora Ize nasi spole¢nosti predstavit. Musite kompletné zverejnit veskeré rodinné i osobni
vztahy s timto distributorem a poté se musite nechat vylougit z rozhodovacich procest a fizeni projektu.
Kone¢&né rozhodnuti musi byt pfijato nezavisle vy$$im vedoucim v podniku bez vaseho zapojeni a vysledek
rozhodnuti byste se neméli pokouset zadnym zptsobem ovlivnit.

I
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Muj Svagr by byl idealni osobou pro nové vytvoifenou marketingovou pozici. Mohu jej pfijmout bez pohovoru
¢i vybérového Fizeni?
- Ne, mlzete jej doporugit, ale musi absolvovat bézny naborovy proces. Navic se musite nechat vylougit

z procesu rozhodovani a nesmite se pokouset vysledek rozhodnuti Zzadnym zptsobem ovlivnit.

Clenstvi v externich pfedstavenstvech a spravnich radach

Plsobeni v externich predstavenstvech a spravnich radach mize predstavovat stret zajm( a je tfeba o ném
informovat a promluvit si se svym nadfizenym. Pred prijetim ¢lenstvi v jakémkoliv pfedstavenstvu nebo spravni
radé je dllezité si ujasnit svou pravni odpovédnost a vyhnout se spojenim, ktera doprovazi moznost difuze a
stietu zajm(. NaSe zasady ¢lenstvi v externich predstavenstvech a spravnich radach poskytuji dalsi pokyny
pro ¢leny vykonného vedeni.

SEZNAMTE SE
Kb Wb pomoc SE TREMI P

- Poskytnout informace

Trebaze nas kodex uvadi priklady stiett zajmu, nelze definovat kazdou moznou situaci. Pokud jste ve stretu zajma

. . . o - Prodiskutovat
nebo pokud mate o této skute¢nosti pochybnosti, musite poskytnout podrobné informace o dané zalezitosti svému

nadfizenému a/nebo jeho nadfizenému ¢&i svému obchodnimu partnerovi z personalniho oddéleni &i pravniho - Prijmout rozhodnuti

oddéleni. Rozhodnuti je dobré pisemné zdokumentovat. . o
Poskytnuti informaci je klicové.

Pokud si nejste jisti, jestli konkrétni
¢innost predstavuje stret zajm,
promluvte si o svych pochybnostech s
nadfizenym, vedoucim nebo kymkoliv,
kdo je uvedeny v ¢asti ,Koho pozadat
o radu a pokyny ohledné Kodexu"“.

I
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fomenfolmon
KODEX
OBCHODNIHO
JEDNANI

- Zijte podle naseho kréda, znejte nas kodex

/

PécCe o svét a o kazdého jednotlivého
Clovéka inspiruje a spojuje vsechny, kdo
pUsobi ve spolecnosti Johnson & Johnson.

Toto je aktualni verze Kodexu obchodniho jednani spole¢nosti Johnson & Johnson,
aktualizovana v roce 2019, ktera nahrazuje veskeré predchozi verze.

© Johnson & Johnson Services, Inc. 2019
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